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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy!

Przed nami kolejne, XIX Lodzkie
Targi Edukacyjne. W ostatnich latach
liczba wydarzen edukacyjnych to-
warzyszacych imprezom targowym
informowala, ze targi konsekwentnie
przeobrazaja si¢ w lodzkie $wigto
edukacji, podczas ktorego organi-
zuje si¢ dziesiatki r6éznych spotkan,
warsztatow, konferencji, seminariow,
Sympozjow.

Jest to $wigto, podczas ktérego
mozemy dowiedzie¢ sig, co cickawe-
go produkuja fabryki pomocy dydak-
tycznych, jakie innowacje wdrazaja
do praktyki poszczegodlne szkoty,
uczniowie za$, ttumnie odwiedzaja-
cy stoiska targowe, moga zapozna-
wac sig¢ z oferta prezentujacych sig
na targach szkol, co moze okazac
si¢ pomocne w podjeciu wilasciwej
decyzji dotyczacej wyboru dalszej
drogi edukacyjnej i przysztej kariery
zawodowe;j.

Wszystkich zainteresowanych ser-
decznie zapraszamy na interesujace
spotkania edukacyjne towarzyszace
targom — w numerze publikujemy
kalendarium imprez towarzyszacych
XIX Lodzkim Tagrom Edukacyjnym.

Prezentujemy tez relacje z kolej-
nego waznego wydarzenia: konkur-
su na wybor pracodawcy kreujacego
i wspierajacego edukacj¢ oraz rozda-
nia statuetek L.odzkich Labedzi.

Zapraszamy roOwniez na interesu-
jace konferencje, ktore odbgda sig
w kwietniu. I jak zwykle prezentuje-
my liczne przyktady dobrych praktyk
todzkich placowek edukacyjnych.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

IV Ogolnopolska Konferencja
Osoby z niepetnosprawnosciami
- droga do samodzielnosci

Sekcja Szkolnictwa Specjalnego przy Zarzadzie Okregu Lédzkiego ZNP oraz
Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego organizuja
IV Ogélnopolska Konferencje Osoby z niepetnosprawnosciami - droga do samodzielnosci.

Konferencja odbedzie si¢ 7 kwietnia 2016 r. w godzinach 93°-143 w Duzej Sali Obrad Urze-
du Miasta L.odzi, ul. Piotrkowska 104

Celem konferencji jest okreslenie sytuacji szkot i placowek realizujacych przygotowanie za-
wodowe uczniéw z réoznymi niepelnosprawnosciami w systemie polskiej edukacji w tym z nie-
pelnosprawno$ciami sprzezonymi, autyzmem i zespolem Aspergera, prezentacja aktualnego
stanu prawnego w zakresie wspierania usamodzielnienia spotecznego tej grupy osob oraz okre-
$lenie kierunkdéw zmian w zakresie edukacji, pomocy spotecznej i zatrudnienia.

Prosimy o potwierdzenie udziatu w konferencji do dnia 31 marca 2016 roku droga interneto-
wa na adres : lodz@znp.edu.pl; e_blasiak@o2.pl tel. 505 232 428 Iub wojciechowska@poczta.
onet.pl fax (42) 678 10 85.

Wspélorganizatorzy:

Stowarzyszenia na rzecz osoéb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin dzialajace przy
szkolach i placowkach ksztalcenia specjalnego w: Zespole Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi,
Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym nr 6 w Lodzi, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi.

Konferencjg objgli patronatem Minister Edukacji Narodowej oraz Prezydent Miasta ¥.odzi.
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XIX Loédzkie Targi Edukacyjne

WSPOLNIE SZUKAMY
DROGI DO KARIERY

Jednym z najpowazniejszych zadan dla
Migdzynarodowych Targéw Lodzkich na rok
2016 jest organizacja XIX edycji Lodzkich
Targdbw Edukacyjnych. Ze wzgledu na do-
niosta spoteczna rolg edukacji, podejmujemy
dziatania majace na celu zainteresowanie tym
problemem jak najszerszych krggdéw spole-
czenstwa. XIX Lodzkie Targi Edukacyjne or-
ganizowane sa w terminie 17-18 marca 2016 1.
Migdzynarodowe Targi L.6dzkie w swych dzia-
faniach wspierane sa przez: Wydzial Edukacji
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta t.odzi, L.odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w Lo-
dzi oraz Politechnike 1.6dzka.

Od 17 marca br. na dwa dni Hala Expo-
16dz zmieni sig w najwigksze centrum in-
formacji edukacyjnej. W latach poprzednich
Lodzkie Targi Edukacyjne gromadzily ponad
13 tysigey zwiedzajacych cieszac si¢ duzym
zainteresowaniem zaré6wno wsréd mtodziezy
jak i calego srodowiska naukowo-dydaktycz-
nego. W swojej prawie dwudziestoletniej hi-
storii L.odzkie Targi Edukacyjne uksztattowa-
ly wlasna rozpoznawalnos¢ i silng tozsamos¢.
Zostaty docenione przez mieszkancow todzi,
wojewodztwa t6dzkiego, a takze innych regio-
néw Polski, gdyz daja mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z wciaz ewoluujaca oferta szkolnictwa.
Wystawcy Targdw prezentuja najwartosciow-
sze sposoby poszerzania wiedzy, a takze po-
magaja ukierunkowaé rozwoj intelektualny
i zawodowy milodziezy. W ramach Targow
prezentowana jest szeroka oferta ponadgim-
nazjalnych szkot publicznych, spolecznych
i prywatnych oraz uczelni wyzszych z catego
kraju, a takze placowek zaj¢é pozaszkolnych.

Zakres todzkich Targow Edukacyjnych
w 2016 roku zostal rozbudowany o nowy salon
— Salon Innowacyjna Szkota, gdzie zaprezen-
tuja sig¢ producenci nowoczesnych, multime-

dialnych rozwiazan wspomagajacych proce-
sy edukacyjne. Firmy posiadajace w swojej
ofercie $rodki i pomoce dydaktyczne nowej
generacji zaoferuja nowatorskie rozwiazania.
Dopetieniem oferty Salonu bedzie konferen-
cja pt. ,,Multimedia w edukacji”. Do udziatu
w tej konferencji zostali zaproszeni dyrekto-
rzy 1 nauczyciele ze wszystkich szczebli i ty-
pow szkoét z Lodzi 1 wojewddztwa todzkiego.
Wisrod tematéw konferencji znajda si¢ zagad-
nienia takie jak: rola platform edukacyjnych
na przyktadzie L.odzkiej Platformy Edukacyj-
nej; wykorzystanie urzadzen technologii in-
formacyjnej do budowania wiedzy; aplikacje
na urzadzenia mobilne a aktywne uczenie sig;
wykorzystanie e- podrgcznika oraz urzadzen
IT do prezentacji tresci.

Juz po raz drugi zorganizowany zostanie
Salon i Forum Pracodawcy. Udzial w nich
wezma firmy 1 instytucje proponujace progra-
my praktyk, wspotpracujace ze szkotami za-
wodowymi w celu wyksztalcenia przyszlych,
potencjalnych pracownikdw posiadajacych
bardzo konkretne umiejgtnosci. Swoj udziat
potwierdzily juz P&G, Veolia, BSH i inne.
Salon oraz Forum Pracodawcy to komplemen-
tarne dziatania majace dwa podstawowe cele:
pobudzenie wspodtpracy na linii przedsigbiorcy
szkoty zawodowe oraz zaprezentowanie mto-
dziezy jakie kierunki ksztatcenia zapewnia im
ciekawe miejsca pracy w przysztosci. Poprzez
poszerzenie oferty targéw o prezentacjg pra-
codawcoéw MTL wspiera dziatania Lodzi i re-
gionu zmierzajace ku aktywizacji zawodowej
mtodych mieszkancéw i w konsekwencji ob-
nizeniu stopy bezrobocia.

Oferta L.odzkich Targow Edukacyjnych nie
bytaby petla gdyby nie Specjalisci z Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi, przed-
stawiciele Politechniki todzkiej, Komenda

‘.Hl
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Migdrynarodows Targi Lodzkie

Wojewoddzka Policji w Lodzi oraz inne pod-
mioty, ktore przygotowaly szereg seminariow
konferencji, warsztatow, pokazoéw, szkolen
i wyktadéw dla ucznidow i nauczycieli, m.in.
kariera edukacyjna i zawodowa, nowe rozwia-
zania techniczne i technologiczne w ksztalce-
niu zawodowym, dobre praktyki ksztatcenia
zawodowego modutowego i dualnego, fundu-
sze europejskie dla edukacji. Nieodzownym
elementem Lodzkich Targéw Edukacyjnych sa
punkty doradztwa zawodowego znajdujace si¢
na stoisku £odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, gdzie
przeprowadzone bgda pomiary predyspozycji
zawodowych.

Nowoscia wsrod wydarzen towarzysza-
cych XIX edycji Lodzkich Targow Eduka-
cyjnych bedzie I bieg eduRun dla mtodziezy
gimnazjalnej i nauczycieli wychowania fi-
zycznego, ktory odbedzie si¢ 18 marca 2016
roku na terenie parkingu MOSIR oraz Parku
im. ks. M. Klepacza. Uczestnicy biegu rywali-
zowac beda na dystansie 1 mili, a na zwycigz-
cow czekaja ciekawe nagrody niespodzianki.
Glownym celem I eduRun jest zachgcenie do
aktywnosci fizycznej mtodziezy gimnazjalnej
oraz promocja zdrowego stylu zycia. Jest to
takze znakomity sposob na czynne spgdzenie
piatkowego popotudnia. I bieg eduRun bedzie
czgsécig podsumowania akcji ,,Stop zwolnie-
niom z WF-u”.

Lo6dzkie Targi Edukacyjne przyczyniaja si¢
do podnoszenia efektywnosci procesu eduka-
cyjnego 1 pomagaja w wyborze wlasciwej dro-
gi ksztalcenia, a takze osiagania zamierzonych
zyciowych celow.

Szczegodtowe informacje dostgpne sa na
stronie: www.targiedukacyjne.com

Agata Szczepaniak
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KONFERENCJE, SEMINARIA, WARSZTATY | SPOTKANIA
organizowane przez LCDNiKP
W RAMACH XIX LODZKICH TARGOW EDUKACYJNYCH

1. Konferencja Multimedia w edukacji. Ter-
min i miejsce: 17.03.2016, godz. 14:00-18:00 Hala
Expo MTL, L6dz, al. Politechniki 4, sala A

2. Forum Pracodawcéw i Dyrektorow Szkot:
Partnerstwo edukacji i rynku pracy — sieci wspot-
pracy szansg na dobre relacje. Termin i miejsce:
17.03.2016, godz. 11:00-14:00, Hala Expo MTL,
L0dz, al. Politechniki 4, sala A.

3. Konferencja Modelowanie doradztwa za-
wodowego we wspolpracy z pracodawcami. Ter-
min i miejsce: 18.03.2016 godz. 11:30-14:30, Hala
Expo MTL, L6dz, al. Politechniki 4, sala A

4. Seminarium Edukacja przedzawodowa
— nowoczesne technologie w obszarze tekstyl-
no-odziezowym. Termin i miejsce: 15.03.2016,
20dz.12:00-14:30, siedziba LCDNiKP, ul. Zerom-
skiego 115 budynek C, II pigtro.

5. Cykl dwugodzinnych warsztatow: Week-
end ztechnologia informacyjng — wykorzystanie
technologii informacyjnej w procesie ksztatcenia
termin i miejsce: 11.03.2016 godz.14:00-20:00 oraz
12.03.2016, godz. 9:00-14:00. Siedziba LCDNIKP,
ul. Kopcinskiego 29, sale: 108, 10, 214, 306, 307

6. Wyktad Edukacja medialna i bezpieczenstwo
w sieci — praktyka dla nauczycieli. Termin i miejsce:
18.03.2016, godz. 12:00-13:00, Hala Expo MTL,
16dz, al. Politechniki 4, sala B

7. Konferencja Drama w edukacji. Termin
i miejsce: 16.03.2015, godz.12:00-15:00, £CD-
NiKP, ul. Kopcinskiego 29, sala 310

8. Konferencja Nowe role nauczyciela za
je¢ technicznych. Termin i miejsce: 16.03.2016,
godz.14:30- 17:00, Pracownia Edukacji Przedzawo-
dowej, ul. Franciszkanska 137

9. Konferencja: W poszukiwaniu opty-
malnych rozwigzan w edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej. Termin i miejsce : 18.03.2016,
20dz.12:00-13:00, LCDNIKP, ul. Zeromskiego 115,
budynek C, II pigtro.

10. Salon przedszKkoli iszkél - prezenta-
cja dydaktyczna. Efekty innowacyjnych dziatan
w 1odzkich przedszkolach i szkotach. Termin i miej-
sce: 18.03.2016, godz13:00-14:00, LCDNiKP, ul.
Zeromskiego 115, budynek C, 1I pigtro.

11. Festiwal: Nauczycielskie Pasje. Termin oraz
miejsce: 18.03.2016, godz.14:15-17:30, LCDNIiKP,
ul. Zeromskiego 115, budynek C, II pigtro.

12. Konferencja: W poszukiwaniu Mistrza...
Termin i miejsce: 15.03.2016, godz.10:00-12:00,
L.CDNIKP, ul. Kopcinskiego 29, sala 310

13. Warsztaty: Mali Badacze. Termin i miej-
sce: 18.03.2016, godz. 10:30-12:00, LCD-
NiKP, ul. Zeromskiego 115, budynek C, II pigtro.

14. Warsztaty: Wychowawcza rola filmu. Ter-
min i miejsce: 17.03.2016, godz.15:30-18:00, LCD-
NiKP, ul. Kopcinskiego 29, sala 210.

15. Warsztaty: E-podreczniki w ksztalceniu
humanistycznym. Termin i miejsce:

18.03.2016, godz.15:30-17:30, Uniwersytet £.6dzki,
Instytut Filozofii, ul. Kopcinskiego 16/18 Aula

16. Seminarium: Tworzenie testow pozio-
mujacych z jezyka francuskiego (poziomy Al.1
—Al1-A2, B1-B2,C1-C2). Termin i miejsce:
18.03.2016, godz.14:00-16:00  Alliance Francai-
se, £.odz, ul. Drewnowska 88a (Manufaktura).

17. Warsztaty: Motywowanie uczniéw
do uczenia sig. Termin i miejsce: 16.03.2016,

godz.15:30-18:00, Filia UKSW w Lodzi, ul. ks. L.
Skorupki 7.

18. Warsztaty: Dialog edukacyjny w kateche-
zie. Termin i miejsce: 17.03.2016, godz.15:30-18:00,
Instytut Teologiczny £6dzZ, ul. ks. I. Skorupki 7.

19. Warsztaty: Innowacje pedagogiczne w edu-
kacji. Termin i miejsce: 15.03.2016, godz.15:00-
18:00, LCDNIKP, ul. Kopcinskiego 29 sala 201.

20. Warsztaty: Ocenianie wspierajace roz-
woj ucznia w szkole ponadgimnazjalnej. Termin
i miejsce: 16.03.2016, godz.16:00-19:00, IX LO
w Lodzi, ul. Paderewskiego 24 sala 7.

21. Warsztaty: Fizjologia ro§lin — metodo-
logia badawcza. Termin i miejsce: 16.03.2016,
20dz.15:00-18:00, II LO w Lodzi, ul. Nowall/13,
sala 103.

22. Warsztaty: Sztuka zadawania pytan — ele-
menty coachingu w ksztaltowaniu umiejgtnosci psy-
chospotecznych na lekcjach wychowania fizyczne-
go. Termin i miejsce: 15.03.2016, godz.15:00-19:00,
LCDNIKP, ul. Kopcinskiego 29 sala 210

23. Warsztaty: Wykorzystujemy gry i zabawy
ruchowe w doskonaleniu podstawowych elemen-
téw techniki gry w tenisa stolowego (przygotowa-
nie do Mistrzostw Nauczycieli). Termin i miejsce:
11.03.2016, godz.14:00-16:30, ZSP nr 15 w Lodzi
ul. Kopcinskiego 5/11.

24. Cykl warsztatow: Eksperyment fizyczny
w szkole. Termin i miejsce: 18.03.2016, godz.9:00-
15:00, IX LO w Lodzi, ul. Paderewskiego 24.

25. Seminarium w Regionalnym Os$rodku Edu-
kacji Mechatronicznej. Technologie mechatroniczne
w roznych obszarach zawodowych. Termin i migjsce:
01.03.2016, godz.12:00-15:00, 08.03.2016, godz.12:00-
15:00, LCDNiKP, ul. Kopcinskiego 29. Regionalny
Osrodek Edukacji Mechatroniczne;j.

26. Konferencja Otwarcie Szkoly Projektow.
Prezentacja Laboratorium Organizacji i Zarza-
dzania Produkcja. Termin i miejsce: 03.03.2016,
godz. 11:00-13:30, LCDNIiKP, ul. Kopcinskiego
29, sala 210

27. Drzwi Otwarte w Regionalnym Osrodku
Edukacji Mechatronicznej. Prezentacja stanowisk
techniczno-dydaktycznych najnowszej generacji
w Regionalnym Osrodku Edukacji Mechatronicz-
nej. Termin i miejsce: 15.03.2016 , godz.12:00-
15:00, 16.03.2016 godz.12:00-15:00. LCDNIiKP,
ul. Kopcinskiego 29. Regionalny Osrodek Edukacji
Mechatroniczne;.

28. Konkurs: XIV Konkurs Wiedzy Technicz-
nej dla uczniéw gimnazjow. Termin i miejsce:
16.03.2016, godz.10:00-12:00, Pracownia Edukacji
Przedzawodowej, ul. Franciszkanska 137

29. Modelowe zajecia edukacyjne: Badanie
predyspozycji manualno-motorycznych uczniow.
Termin i miejsce: 17.03.2016, godz.8:30-11:30, Pra-
cownia Edukacji Przedzawodowej, ul. Franciszkan-
ska 137

30. Konkurs: XIV Konkurs Wiedzy Tech-
nicznej dla uczniéw szkol podstawowych. Termin
i miejsce: 18.03.2016 godz.10:00-12:00 Pracownia
Edukacji Przedzawodowej, ul. Franciszkanska 137

31. Prezentacja dydaktyczna: Pytam, badam,
sprawdzam, uczg si¢ czyli metoda projektu na za-
jeciach technicznych. Termin i miejsce: 18.03.2016,
20dz.10:00-12:00, Pracownia Edukacji Przedzawo-
dowej, ul. Franciszkanska 137

32. Sesja: Deskryptory jakosci wspolczesnych
technicznych Srodkéw dydaktycznych w kontek-
Scie zasad i przepisow bhp i ergonomii. Termin
i miejsce: 18.03.2016 godz.14:00-17:00 Pracownia
BHP i Ergonomii, ul. Franciszkanska 137 sala 3

33. Warsztaty dla nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych: Ocenianie Ksztattujace. Termin
imiejsce: 17.03.2016, godz.15:00-18:00, LCDNiKP
ul. Kopcinskiego 29, sala 310

34. Seminarium Rodzic w procesie wspomagania
rozwoju dziecka z niepelnosprawnoscia intelektual-
na w stopniu glebokim. Termin i miejsce: 16.03.2016,
godz. 9:00-14:00, Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy nr 3 w Lodzi, ul. Tkacka 34/36.

35. Modelowe zajecia edukacyjne: Edukacja
regionalna w przedszkolu w ramach projektu Przed-
szkolaki w Lodzi. Odkryjemy jak to z Lodziq byto
z uwzglednieniem upowszechniania czytelnictwa
wsrod dzieci i dziatan wiaczajacych rodzicow. Ter-
min i miejsce: 17.03.2016, godz.12:30-13:30, Przed-
szkole Miejskie nr 208 w Lodzi, ul. Gdanska 84.

36. Modelowe zajecia edukacyjne: Wiadza bli-
sko obywateli, czyli o samorzadzie terytorialnym.
Termin i miejsce: 17.03.2016, godz. 8:45-10:30,
Publiczne Gimnazjum nr 43 w Lodzi, ul. Powszech-
na 15

37. Modelowe zajecia edukacyjne. Edukacja
regionalna z elementami pedagogiki Marii Mon-
tessori. Termin i miejsce: 18.03.2016, godz. 13:00-
15:00, Przedszkole Miejskie nr220 w Lodzi ul.
Jaracza 68

38. Prezentacja dydaktyczna: Zapotrzebowa-
nie na zawody ikwalifikacje w regionie t6dzkim
w $wietle aktualnych wynikow badan ORPAE. Ter-
min i miejsce: 18.03.2016, godz.13:00-14:00, Hala
Expo MTL, L6dz, al. Politechniki 4, sala B

39. Punkt konsultacyjny programu Erasmus+
i RPO. Aplikowanie do programu Erasmus+ dla sek-
toréw: Edukacja szkolna i ,,Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe” oraz do RPO Wojewodztwa Lodzkiego,
Termin i miejsce: 17-18.03.2016, godz.13:00-16:00,
Hala EXPO MTL - wydzielona przestrzen w ramach
stoiska LCDNiKP

40. Punkt konsultacyjny. Swiadome planowa-
nie kariery edukacyjno-zawodowej. Termin i miej-
sce: 17-18.03.2016, godz.9:00-17:00, Hala EXPO
MTL - wydzielona przestrzen w ramach stoiska
LCDNiIKP i WE UML

41. Punkt konsultacyjny Obserwatorium Ryn-
ku Pracy dla Edukacji wzbogacony o stanowisko
interaktywnej miniankiety. Konsultacje indywidual-
ne dotyczace m.in. sytuacji na regionalnym rynku
pracy, oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow
do pracy oraz zapotrzebowania na zawody i kwali-
fikacje. Miniankieta bgdzie tematycznie zwiazana
z dzialaniami punktu iobejmie plany zawodowo-
edukacyjne uczniow réznych typow szkot. Termin
imiejsce: 17-18.03.2016 (w godz. otwarcia Targow)
Hala EXPO MTL - wydzielona przestrzen w ramach
stoiska LCDNiKP

42. Punkt konsultacyjny. Efektywne metody
aktywizujace uczacych w edukacji dla bezpieczen-
stwa. Termin i miejsce: 18.03.2016, godz.11:00-
14:00, Pracownia BHP i Ergonomii, ul. Francisz-
kanska 137 sala 16
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DOBRE PRAKTYKI

GTydzieﬁ Tolerancji

Od 16.11 do 20.11.2015 r. w Publicznym
Gimnazjum nr 22 odbywat si¢ Tydzien Tole-
rancji. PodjeliSmy rézne dzialania, ktorych
celem bylo uswiadomienie mlodziezy, jak
wazne sa idee tolerancji w naszym zyciu.

Aby dobrze przygotowac si¢ do prowadze-
nia zaje¢ z zakresu antydyskryminacji, autorki
artykutu wzigly udziat w wyjazdowym szkole-
niu. Zorganizowato je Centrum Edukacji Oby-
watelskiej. Podczas dwoch dni warsztatow
mozna bylo pozna¢ wazne osoby zwiazane
z edukacja antydyskryminacyjna m.in. laurea-
tow Nagrody im. I. Sendlerowej oraz uczestni-
czy¢ w roznych zajgciach i treningach.

Ze wzgledu na to, iz dostrzezono duza po-
trzebg rozmow z mlodzieza na trudne tematy
zwiazane z tolerancja, postanowiono rozsze-
rzy¢ dziatania na caly tydzien. Wykorzystano
metodg projektu.

Uczniowie kilka tygodni wcze$niej, na za-
jeciach artystycznych, przygotowywali scena-
riusze kampanii spotecznych. Nastgpnie mieli
kilka tygodni na nakrgcenie i zmontowanie
krotkich filmow, ktore miaty uczy¢ tego, ze
tolerancja jest wazna warto$cia w XXI wieku.
Uczniowie gimnazjum przygotowali réwniez
wystawe fotograficzna, na ktdrej prezentowa-
ne byly zdjgcia pokazujace ich najblizsze oto-
czenie w kontekscie tolerancji i nietolerancji.

Codziennie, podczas dlugich przerw, odby-
waly si¢ rozne akcje. Kazda z nich byta inna,
dotykata odrgbnego problemu.

1. Obklejanie kolorowego muru tolerancji
(ktory uczniowie sami zbudowali z kartonow)
karteczkami z przemys$leniami dotyczacymi
znaczenia stowa TOLERANCIJA. Kazdy mogt
wyrazi¢ swoje zdanie na temat tego, czym dla
niego jest tolerancja, co sadzi na temat postaw
Polakéw, czy swoich kolegow.

2. Odbijanie swoich dtoni
na kartonie na znak poparcia
dla idei tolerancji (powstat
kilkumetrowy plakat, pod
ktéorym podpisali si¢ nawet
goscie, ktorzy uczestniczyli
w debacie)

3. Minuta réwnosci (ucz-
niowie przez minutg lezeli
na podtodze, chcac pokazaé,
ze tak naprawdg kazdy z nas
jest rowny).

4. Wyrzucanie do kosza
ulotek (na ktérych byly sto-
wa zwiazane z dyskrymina-
cja) na znak sprzeciwu wo-
bec nietolerancji.

5. Niszczenie muru nietolerancji (uczniowie
obklejali specjalng tasma (zakaz wstgpu) mur
nietolerancji oraz wszystkie elementy dekora-
cji, ktore pokazywaly nietolerancyjny $wiat).

Jednego dnia chegtni uczniowie uczestniczy-
li w warsztatach dziennikarskich w osiedlowej
telewizji RetSatl. Najpierw zostali zapoznani
z podstawami pracy dziennikarskiej, a nastgpnie
tworzyli scenariusze tzw. Mikrofonu przechod-
nia, czyli sondy ulicznej. Oczywiscie musieli
przygotowaé pytania, ktore poruszaty tematyke
tolerancji, dyskryminacji czy uprzedzen.

Nastgpnego dnia zostala zorganizowana de-
bata o tolerancji, w ktorej udziat wzigli m.in.
Monika Kuszynska (niepetnosprawna woka-
listka), Andrzej Maciejewski (byly koszykarz,
niepetnosprawny dziatacz sportowy), Olena
i Olga, studentki z Ukrainy. Przy tej okazji
w szkole goszczono uczniéw z todzkich lice-
Ow oraz zespotow szkol zawodowych. Zapro-
szeni goscie najpierw odniesli si¢ do pojgcia
tolerancji, nast¢pnie opowiadali w jaki sposob

£\ ULL

sami doswiadczaja tolerancji oraz nietoleran-
cji. W drugiej cze$ci uczniowie mogli zada-
waé gosciom pytania oraz wyraza¢ wilasne
refleksje zwigzane z tematem dyskus;ji.

Podsumowaniem tygodnia byly warsztaty
antydyskryminacyjne, w ktérych udziat wzigli
chetni uczniowie. Mieli oni szansg obejrzec fil-
my dotyczace tolerancji oraz jej braku, wziac
udziatl w tzw. treningu antydyskryminacyjnym.
Taka forma podsumowania idealnie sprawdzi-
ta sig, otworzyta mtodziez do rozméw na trud-
ne tematy oraz uswiadomita, ze warto walczy¢
0 16wno$¢, bo mimo iz kazdy z nas jest inny,
to tak naprawdg jesteSmy tacy sami.

Miesiac poézniej uczniowie mieli szan-
s¢ uczestniczenia w Wirtualnym Festiwalu
Migdzykulturowym. Trzy grupy 5-osobowe
z gimnazjum dzielnie odpowiadaly na pyta-
nia testowe, tworzyly plakaty elektroniczne
oraz piosenki. Koordynatorem festiwalu
byto CEO.

Po przeprowadzonej akcji uczniowie wy-
petiali ankiety, w ktérych wyrazili swoje
zdanie na temat Tygodnia Tolerancji. Zgod-
nie stwierdzili, ze akcja byta potrzebna. Do-
cenili rowniez to, iz dzialania zostaly rozsze-
rzone na caly tydzien. Uczniowie stwierdzili,
ze przygotowanie zdje¢ na wystawg fotogra-
ficzna pokazalo im, ze §wiat wokot nas jest
bardzo nietolerancyjny. Podobato im sig to,
ze wszystkie zdjgcia zostaly umieszczone
na wystawie. Docenili pracg kolegow i ko-
lezanek oraz ich kreatywno$¢. Ci, ktérzy
uczestniczyli w warsztatach stwierdzili, ze
wiele si¢ nauczyli o sobie i innych, zrozu-
mieli jak walczy¢ z dyskryminacja, ze nie
mozna przechodzi¢ obok problemoéw innych
obojetnie.

Uczniowie zgodnie stwierdzili, ze taka akcja
powinna odby¢ si¢ rowniez za rok. Wedtug nich
jest jeszcze wiele osob, ktore nie zyja w duchu
tolerancji i szacunku dla innych ludzi.

Anna Przystanska
Izabela Frydrych
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Konkurs na wybor

PRACODAWCY KREUJACEGO | WSPIERAJACEGO EDUKACJE 2015

LODZKIE LABEDZIE ROZDANE!

Konkurs zostat ogloszony 18 listopada
2015 r., a jego organizatorem jest Prezy-
dent Miasta Y.odzi we wspotpracy z L.6dz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.

Celem Konkursu, ktérego uroczy-
ste rozstrzygnigcie odbylo si¢ podczas
Gali Finatowej jest wyrdznienie praco-
dawcoéw uczestniczacych w kreowaniu
proceséw ksztatcenia w szkotach, pro-
mowanie wspotpracy pracodawcow ze
szkolami oraz inspirowanie pracodaw-
cow do uczestnictwa w tworzeniu pozy-
tywnego wizerunku wspotczesnej szkoty
i podnoszenia jej prestizu.

Konkurs na wybor ,,Pracodawcy Kre-
ujacego 1 Wspierajacego Edukacjg 2015”
w czwartej edycji, stanowi kontynuacj¢
dzialan zwiazanych z wyr6znieniem pra-
codawcow uczestniczacych w kreowaniu
procesoéw ksztatcenia w szkotach prowa-
dzonych przez Miasto £6dz. Do czwartej
edycji konkursu zostali zgloszeni praco-
dawcy, ktérzy wspotpracuja w rdéznych
formach organizacyjnych z todzkimi
szkotami. Prezentacja dziatan praco-
dawcow w ramach konkursu dotyczyla
wspolpracy w zakresie doposazenia bazy
techniczno-dydaktycznej, doradztwa za-
wodowego dla uczniéw, doskonalenia
umiejetnosci ucznidw oraz doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli.
Przedstawiana byla rowniez aktywno$é
pracodawcow w zakresie organizacji
konkursow, zawodow, olimpiad czy egza-
mindéw oraz wsparcia szkot w prowadze-
niu projektéw finansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej.

Podczas Gali Finatlowej laureatom
Konkursu w kazdej kategorii (w Regula-
minie ustalono trzy kategorie pracodaw-
codw), wreczone zostaly statuetki LODZ-
KICH LABEDZI.

W konkursie na wybdr ,,Pracodawcy
Kreujacego i Wspierajacego Edukacje
2015” Komisja Konkursowa powotana
przez Prezydenta Miasta Lodzi wytloni-
fa w trzech kategoriach nastepujacych
nominowanych do otrzymania statuetki
LODZKIE LABEDZIE:

1) przedsigbiorstwa zatrudniajace do
10 oséb:
1.,,ALEX” Pawel Lenczuk
2. ANETKA F.C.H. Ewa Andelt

3. BIESIADA M. Cicharska
4. BIURO TURYSTYCZNE RAF-
TUR

2) przedsiebiorstwa zatrudniajace od

11 do 50 oséb:

1. ,,AGRAF” Sp. z 0.0.

2. MTS MATHEMATISCH TECHNI-
SCHE SOFTWARE-ENTWICKLUNG
GMBH

3. PRZEMYSLAW ROKICKI

4. Qubus Hotel £.6dz

5. Systemy Nauczania i Prezentacji In-
teraktywnych SYNAPIA Sp. z o.0.

3) przedsigbiorstwa zatrudniajace po-
wyzej 50 oséb:

1. Andels £.6dzZ Sp. z o.0.

2. BSH Sprzet Gospodarstwa Domo-
wego Sp. z 0.0.

3. Corning Optical Communications
Polska Sp. z o.0.

4. F&F Filipowski Sp. j.

5.,,Galmet Sp. z 0.0.” Sp. K.

6. IKEA RETAIL Sp. z 0. IKEA L6dz

7. KOMENDA MIEJSKA POLICIJI
W LODZI

8. Liberty Motors S.A. dystrybutor In-
ter Cars S.A.

9. MAGNETIX Gorszwa Sp.j.

10. Nowa Szkota Sp. z o.0.

11. Procter & Gamble

12. ,,PAWIS” Zaktad Produkcyjno-

Handlowy Irena Gabara
13.  Przedsigbiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ,,POLEXIM GmbH” Sp. z o.0.
14. ROCKWOOL Polska Sp. z 0.0.
15. Transition Technologies S.A.
16. Veolia Energia £.6dz S.A.

Decyzja Komisji Konkursowej statuet-
ki LODZKICH EABEDZI przyznano

w kategorii 1) przedsigbiorstw zatrud-
niajacych do 10 0s6b:

I miejsce: BIURO TURYSTYCZNE
RAFTUR

w kategorii 2) przedsigbiorstw zatrud-
niajacych od 11 do 50 oséb:

I miejsce: PRZEMYSLAW ROKICKI

w kategorii 3) przedsigbiorstw zatrud-
niajacych powyzej 50 oséb:

I miejsce: BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z o.0.

Komisja Konkursowa przyznata row-
niez wyréznienia nastgpujacym firmom:

w kategorii 1) przedsigbiorstw zatrud-
niajacych do 10 oséb:

LALEX” Pawel Lenczuk

w kategorii 2) przedsigbiorstw zatrud-
niajacych od 11 do 50 o0so6b:

Systemy Nauczania i Prezentacji Inter-
aktywnych SYNAPIA Sp. z o.0.

w kategorii 3) przedsigbiorstw zatrud-
niajacych powyzej 50 osob:

Procter & Gamble

Veolia Energia £1.6dz S.A.

Komisja Konkursowa przyznata row-
niez wyrdznienia dla pracodawcy za kre-
owanie i wspieranie szkolnego systemu
edukacji w skali kraju dla firm:

Nowa Szkota Sp. z o.0.

Transition Technologies S.A.

Danuta Urbaniak

todikie tabedzie
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Dobre praktyki w ksztattowaniu
postaw przedsiebiorczych uczniow

ontynuujemy prezentacje ciekawych rozwiazan dydaktycznych 16dzkich szkot ponadgimnazjalnych
w obszarze ksztattowania postaw przedsigbiorczych uczniow. W tym numerze o swoich doswiadczeniach
mowia nauczycielki z Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich oraz XII LO w Lodzi.
Prezentuja dwa wazne zagadnienia — rolg Szkolnego Osrodka Kariery w zapewnieniu uczniom lepszego startu
na rynku pracy oraz prac¢ z uczniem zdolnym i rozwijanie jego zainteresowan tematyka ekonomiczna poprzez
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych przygotowujacych do konkursow.

Szkolny Osrodek Kariery w Zespole
Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelar-
skich im. Wladystawa Grabskiego w Lodzi

Szkolny O$rodek Kariery dziatajacy w Ze-
spole Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hote-
larskich im. Wiadystawa Grabskiego w Lodzi
to miejsce, w ktorym uczniowie moga zdoby-
wac wiedzg i umiejgtnoscei, ksztattowac posta-
wy i zachowania niezbgdne do realizowania
swojej drogi zawodowej, poznawaé reguly
rzadzace rynkiem pracy oraz mie¢ mozliwo$é
uzyskiwania informacji o $ciezkach edukacyj-
nych i lokalnym rynku pracy, a takze zapoznaé
si¢ z podstawowymi informacjami z zakresu
prawa pracy.

Podstawowym celem stworzenia Szkolne-
go Osrodka Kariery bylto niedopuszczenie do
tego, aby absolwenci naszej szkoty stawali
si¢ 1 pozostawali bezrobotnymi. Niezbgdne
jest wigc zwigkszanie szans absolwentéw na
uzyskanie pierwszych doswiadczen zwigza-
nych z rynkiem pracy jeszcze podczas nauki
w szkole ponadgimnazjalne;j.

Istnienie w naszej szkole Szkolnego Osrod-
ka Kariery ma na celu przygotowanie mtodego
cztowieka do aktywnego udzialu w zyciu go-
spodarczym, a takze aktywnego i umiejgtnego
poruszania si¢ na rynku pracy. Ksztaltowanie
postaw przedsigbiorczych u uczniéw ma prze-
de wszystkim na celu wypracowanie umiejgt-
nosci takich, jak: wiara we wlasne mozliwosci,
wytrwatos¢ w dazeniu do celu, odpowiedzial-
nos$¢ za podejmowanie decyzji, uczenie si¢ na

btedach, podejmowanie z wlasnej inicjatywy
dziatan, migdzy innymi poszukiwania pracy
czy dziatalnos$ci gospodarcze;j.

W szkole zawodowej mlodziez oczekuje
wsparcia i pomocy w wyborze przysziej dro-
gi zawodowej. Pomimo bardzo wielu zadan
realizowanych w celu przygotowania ucznia
do aktywnego uczestnictwa w zyciu gospo-
darczym mtodziez licznie uczestniczy w za-
jeciach prowadzonych w ramach Szkolnego
Osrodka Kariery. Praca z mlodzieza w SzOK
przybiera rozne formy: wyktadow, prelek-
cji, treningow, szkolen, kursé6w umiejgtnosci
i warsztatow grupowych, porad indywidual-
nych i samodzielnej pracy pod opicka doradcy
zawodowego.

Pierwszym punktem w strategii dziatania,
byto zachgcenie uczniéw, w szczegdlnosci
klas maturalnych do uczestniczenia w spot-
kaniach, co okazato si¢ bardzo tatwym zada-
niem. Kolejnym krokiem stalo si¢ wspdlne
wypracowanie misji i wizji Szkolnego Osrod-
ka Kariery, wykreowanie logo oraz dokonanie
analizy informacji zamieszczonych na tablicy
informacyjnej.

Opiekunowie przygotowali program jego
dziatania odpowiadajacy na nieustajacy i zde-
terminowany rozwoj gospodarki rynkowej
w Polsce. Koncepcja programu ukierunkowa-
na jest na cztery obszary tematyczne: komu-
nikacj¢ interpersonalna, rynek pracy, samo-
zatrudnienie oraz wspOlpracg z instytucjami
wspierajacymi  funkcjonowanie Szkolnego

Osrodka Kariery. Uzupelnienie blokow te-
matycznych stanowi integracja Polski z Unig
Europejska i wynikajace z tego faktu szan-
se dla obywateli naszego kraju. Najwick-
szy nacisk potozony jest na ksztaltowanie
postaw przedsigbiorczych wsérdéd uczniow
i umiej¢tnosci $wiadomego wyboru przy-
szlej drogi zawodowej.

W ramach pierwszego obszaru tematyczne-
go realizowane sa glownie treningi i warsztaty
grupowe majace na celu: poznanie samego
siebie 1 swoich mozliwo$ci, ksztaltowanie
umigje¢tno$ci  dokonywania samooceny, au-
toprezentacji, aktywnego stuchania oraz ak-
tywnego uczestniczenia w pracy zespotu.
Podczas warsztatow udato si¢ mlodziezy m.in.
zbudowa¢ dom z wilasnych zalet, umiejgtno-
$ci i uzdolnien, wskazac¢ cechy, ktore stanowia
podbudowe dla wybranych zawodow.

Drugi obszar tematyczny — rynek pracy
to przede wszystkim zaznajomienie uczniow
z najwazniejszymi prawami i obowiazkami
pracownika i pracodawcy, uswiadomienie
najistotniejszych elementow w procesie po-
szukiwania swojego miejsca pracy, zapo-
znanie z najbardziej efektywnymi sposoba-
mi poszukiwania pracy oraz ksztaltowanie
umiejgtnosci  przygotowania dokumentacji
niezb¢dnej w procesie poszukiwania pracy.
Na zajeciach uczniowie poznaja sposoby po-
szukiwania pracy, zrodta ofert pracy, sposoby
selekcjonowania ogloszen o pracg. Maja takze
mozliwo$¢ stworzenia wlasnych dokumentow
aplikacyjnych, wzigcia udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej oraz opracowania banku py-
tan i odpowiedzi, ktore moga pojawié si¢ pod-
czas takiej rozmowy.

Podczas realizacji kolejnego obszaru te-
matycznego uczniowie uksztaltowali umie-
jetnosci w zakresie rozpoczynania dziatalno-
$ci gospodarczej. Nauczyli si¢ w jaki sposob
okresli¢ misjg 1 wizjg¢ przedsigbiorstwa, skad
pozyskac kapitat niezbgdny do otwarcia dzia-
falnosci gospodarczej oraz jak radzi¢ sobie
z dokumentacja ksiggowa. Ciekawym do-
$wiadczeniem byto kreowanie pomystow na
samozatrudnienie, czyli stworzenie miejsca
pracy dla siebie.

W ramach Szkolnego Osrodka Kariery roz-
wingla si¢ wspotpraca z doradca zawodowym
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, ktory co mie-
siac uzupehia prowadzone przez opickundéw
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Prezentacla pracy grupowej uczniéw ZSETH

zajgcia 1 wzbogaca je o ciekawe warsztaty.
Ich tematyka jest réznorodna, poczawszy od
sposobow radzenia sobie ze stresem, poprzez
sztukg planowania czasu, az do analizy i wy-
boru sposrod ogromnej oferty uczelni wyz-
szych oraz najistotniejszych informacji, nie-
zbgdnych dla przysztego studenta.

W planach Szkolnego Of$rodka Kariery
znajduja si¢, podobnie jak w ubieglym roku
szkolnym, spotkania z pracodawcami, ktore
pozwola na realne zetknigcie si¢ z potencjal-
nym pracodawca i jego oczekiwaniami. Mamy
nadziejg, ze uda si¢ rowniez zorganizowac za-
jecia z psychologiem z Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej, ktory od lat wspétpracuje
z nasza szkota.

Wszystkie dziatania Szkolnego Osrodka
Kariery w Zespole Szkol Ekonomiczno-Tu-
rystyczno-Hotelarskich przyswiecaja idei mo-
wiacej, ze nauczenie si¢ skutecznego uczenia
si¢ przez cate zycie jest wymogiem naszych
czasow. Poznanie i rozwijanie swoich kluczo-
wych umiejgtnosci wspomagane ustawicznym
ksztatceniem daje mtodemu cztowiekowi moz-
liwos¢ efektywnego funkcjonowania w spo-
feczenstwie, a refleksja nad osobistym rozu-
mieniem wiedzy i informacji jest czynnikiem
przygotowujacym go dozycia w zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci.

-

Praca z uczniem zdolnym — rozwijanie
zainteresowan ekonomicznych uczniow XII
LO w Lodzi.

Analizujac ofertg szkolnictwa wyzszego,
wspolczesny rynek pracy oraz oczekiwania
pracodawcoéw nauczyciel powinien podej-
mowa¢ dodatkowe dziatania, aby rozwijaé
w uczniach zainteresowania, samodzielno$é
i kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow.
Praca nauczyciela nie powinna ograniczac si¢
tylko do przekazywania wiedzy na zajeciach
z podstaw przedsigbiorczosci, ale takze do po-
szerzania tych wiadomos$ci na dodatkowych
kotkach czy zajgciach.

Uczniowie XII LO w Lodzi uczestnicza
w wielu zajgciach dopetniajacych lekcje pod-
staw przedsigbiorczosci, ktore sa ukierunko-
wane na rozwijanie postaw przedsigbiorczych
i poglebianie wiedzy i umiejgtnosci z obszaru
ekonomii. Poprzez udziat w konkursach, olim-
piadach i grach online zdobywaja doswiad-
czenie, ktore przyczynia si¢ do ich rozwoju
i osiagania coraz lepszych wynikéw. Kazdego
roku mamy laureatow badz finalistow olim-
piad. Uczniowie biora udzial w Olimpiadzie
Przedsigbiorczosci, Olimpiadzie Ekonomicz-
nej oraz Olimpiadzie Przedsigbiorczosci i Za-
rzadzania, konkursach organizowanych przez
SGH, GPW oraz SFBCC, a takze w Turnieju

Map

MapGuide

slizacin

o

mlfaureaci | miejsca,w)X Turnleju Wledzy Ekonomlcznej,
uczniowie)Xl|'O, odblerajq nagrc.)‘dy

Wiedzy Ekonomicznej organizowanym przez
LCDNiKP. W poprzednim roku szkolnym Ra-
fat Sipak byt finalista XX VIII Olimpiady Wie-
dzy Ekonomicznej, zespét w sktadzie Aneta
Blaszczyk, Michat Brzezinski i Rafat Sipak
zajal I miejsce w X Turnieju Wiedzy Ekono-
micznej, a grupa dziewczat w skladzie Ane-
ta Blaszczyk, Aleksandra Debska i Martyna
Wawrzyniak zajely 111 miejsce w wojewodz-
twie w X edycji konkursu Najlepsze zajgcia
przedsigbiorczo$ci. Gratuluj¢ uczniom tych
sukcesow i zyczg kolejnych.

Aby w odpowiedni sposob sprostaé oczeki-
waniom uczniow przygotowatam i przeprowa-
dzitam ankiete, w ktorej moi wychowankowie
okreslali, co ich motywuje do udziatu w dodat-
kowych, pozalekcyjnych przedsigwzigciach
oraz jakiego oczekuja wsparcia od nauczyciela
w przygotowaniu si¢ do konkursow.

Motywacja do wzigcia udziatu w konkur-
sach ekonomicznych jest: sprawdzenie swojej
wiedzy albo jej rozszerzenie, lub $wiadomos¢,
ze zdobyta wiedza przyda si¢ w przyszlosci,
przyjemno$¢ zdobywania nowej wiedzy, czy
po prostu zainteresowanie ekonomia.

Kamila twierdzi, ze lubi rywalizacjg i zdoby-
wa nowe doswiadczenie. Norbert i Bartek biora
udzial, aby mie¢ lepsze oceny z przedmiotu.
Mateusz bierze udziat w konkursie z zarzadza-
nia firma, aby sprawdzi¢ swoje umiejgtnoscei,
poszerzy¢ wilasna wiedzg oraz sprawdzi¢ jak
wypadnie na tle innych uczestnikéw. Dla Janka
udziat w konkursie to zdobycie do§wiadczenia
w pracy z ludzmi oraz doskonalenie sposobu
wypowiedzi. Aneta poprzez konkursy i olim-
piady chce przygotowac sig na studia i poglebic¢
wiedz¢ na tematy, ktore ja interesuja. Wedhug
Rafata udzial w konkursach i olimpiadach to
tez korzy$ci zwiazane z mozliwoécia dostania
si¢ na wymarzone studia, satysfakcja i cenne
nagrody. Zdaniem ucznidw nauczyciel powi-
nien pomoéc dobra¢ wiasciwe, adekwatne do
tematu konkursu zrodia informacji. Wigkszos¢
uczestnikow przygotowuje si¢ do konkurséw
korzystajac z materialow opracowanych przeze
mnie, z Internetu lub z czasopism. Korzystaja
tez z materialow przygotowanych przez stu-
dentow SGH. Uczniowie przychodza na zaje-
cia dodatkowe przygotowujace do konkursow
i olimpiad. Otrzymuja materiaty i wskazowki,
z jakich zrodet jeszcze moga poszerza¢ swoja
wiedzg. Zainteresowani sa przygotowaniem
ciekawych materiatow.

Przedmiot ,,Podstawy przedsigbiorczosci”
jest realizowany w liceum ogdlnoksztatca-
cym tylko dwie godziny w pierwszej klasie.
Zgtoszenia do olimpiad sa w pierwszych tygo-
dniach nauki, np. do Olimpiady Ekonomicznej
do konca wrze$nia, a uczniowie klas pierw-
szych czasami nie maja pojecia, czego beda
dotyczyty zajgcia podstaw przedsigbiorczosci,
ani co to za olimpiada. Zatem jako nauczyciel
staram si¢ zacheci¢ uczniow do wzigcia udzia-
tu bez konsekwencji, jezeli si¢ nie uda osiag-
naé¢ sukcesu, natomiast z dodatkowa ocena
bardzo dobra lub celujaca, jezeli si¢ uda.

Aneta Golebiowska, Alina Blaszczyk,
Agnieszka Mikina, Maria Wajgner
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Drama - poszukiwanie nowych metod
porozumiewania sie z uczniami

Kiedy kilkanas$cie lat temu praktykujac
drame pod okiem pani Haliny Machulskiej
— prekursorki dramy w Polsce, prezesa
Osrodka
Stowarzyszenia Teatrow dla Dzieci i Mlo-

Polskiego Mig¢dzynarodowego
dziezy ASSITEJ, niecierpliwilam si¢ mo-
wiac: Pani Halino, drama musi wej$¢ do
wszystkich szkél, trzeba ja wprowadzi¢ na
uczelnie pedagogiczne, kazdy nauczyciel
musi ja zna¢!!!. Pani Halina spokojnie od-
powiedziala: ,.,poczekaj, przyjdzie czas a dra-
ma stopniowo zostanie zauwazona i zaakcep-
towana w szkolach. Nie moina wprowadzaé

Jjej na site - trzeba jq pokochaé i zaprzyjainicé

sie z nig”.

Czy potrzebna jest nam drama?

Edukacja w reformowanym systemie
os$wiaty wymaga od nauczyciela spelienia
wielu warunkow, wsérdd ktorych jest rowniez
poszukiwanie nowych metod porozumiewa-
nia si¢ z uczniami. Tradycyjna szkota czgsto
okreslana mianem ,,szkoly milczenia” (méw,
kiedy ci¢ pytaja), thumi u uczniow potrzebe
komunikowania si¢, wyrazania siebie, ujaw-
niania wlasnych zainteresowan, pogladéw czy
watpliwosci. Czy drama daje przestrzen na
zmiang tej sytuacji? Czy w edukacji potrzeb-
na jest nam drama - twor bedacy dziataniem,
a wlasciwe balansowaniem miedzy fikcja,
a rzeczywistoscia? Czy ,,Granie roli” jest za-

bawa, czy kluczem do wiedzy? Jak sprawic,

aby obie plaszczyzny, fikcja dramowa i rzeczy-
wisto$¢, przenikajac si¢ stworzyly idealne wa-
runki do odkrywania i gromadzenia zasobow
wiedzy o sobie, drugim czlowieku i $wiecie,
do ksztaltowania umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych i emocjonalnych? Co zrobi¢, aby
plaszczyzny te w dziataniu nie zaczgly nam sig
niekontrolowanie ze soba miesza¢, a jedno-
czesnie, aby fikcja karmiona rzeczywistoscia
byta katalizatorem dla pozytywnych rozwia-
zan w prawdziwym zyciu? To wazne pytania,
na ktore postaram si¢ odpowiedzie¢ na pod-
stawie literatury i wlasnego doswiadczenia
w 16-letnim praktykowaniu dramy.

Drama to myslenie poprzez dzialanie
w sytuacji fikcyjnej i refleksje. - Robinson
S., Developing Drama For Nursery Children,
Niewazne, ze dzialanie jest fikcyjne, wazne, ze
to dzialanie. -- Augusto Boal, znany na catym

Swiecie praktyk dramy.

Czym jest drama i co daje drama ucznio-
wi i grupie?

Znane jest w pedagogice stwierdzenie, ze
uczymy wychowujac i wychowujemy uczac.
To, co nazywamy wychowawcza rola eduka-
cji, tkwi nie tylko w tym czego uczymy, ale
W znacznej mierzy w tym, jak uczymy. Postu-
gujac si¢ technikami dramowymi w naucza-
niu, mozemy zwielokrotni¢ sit¢ oddziatywania
wychowawczego edukacji.

Drama jest sposobem nauczania i wycho-
wania przez odgrywanie rol, uczestniczenie
w fikeji dramatycznej. Odgrywanie rél w dra-
mie polega na improwizacji na dany temat.
Oznacza to, ze nie znamy przebiegu i za-
konczenia zdarzen. Mozemy znaé cel zajgc,
tematy, w zarysie $rodki, ktorymi chcemy
osiagnac cel, ale cata tkanina dramy utkana
jest z aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow, ich
wiedzy i niewiedzy oraz ciekawosci. Odno-
szg to przede wszystkim do dramy kreatywnej
o rozbudowanej strukturze, ktora osobiScie
praktykuje podczas warsztatow dramowych,
chociaz sama zasada improwizacji dotyczy
wszystkich pozioméw dramy, o czym begdg
piata w dalsze czg$ci artykutu.

Nazwa Drama wywodzi si¢ z greckiego sto-
wa Drao tzn. dziatam (planuje, okreslam cel),
usituj¢ (pokonuje trudnoscei, szukam rozwiazan),
probuje (improwizujg, cheg zrozumied). Nazwa

nie jest przypadkowa. W metodzie tej bowiem
chodzi o maksymalne zaangazowanie ucznia,
ktory nie ma by¢ nastawiony na odbidr infor-
macji, lecz na dzialanie, przetwarzanie, wnio-
skowanie. Od wielu lat mowi si¢ o koniecznosci
stosowania metod aktywizujacych w procesie
nauczania. Bardzo czgsto jednak wybieramy
takie sposoby pracy, ktore angazuja glownie
zdolnosci intelektualne dziecka. W metodzie
dramy oczywiscie rOwniez mamy do czynienia
z aktywno$cia umystu, ale nie tylko. Tutaj ro-
dzi si¢ mozliwo$¢ wykorzystywania wszystkich
zmystow, a takze, a moze nawet przede wszyst-
kim, sfery fizycznej i uczuciowej.

Tak wigc drama jest metoda nauczania
1 uczenia si¢ poprzez dziatanie i do§wiadcza-
nie, taczaca emocjonalny, intuicyjny i intelek-
tualny sposob uczenia si¢. Jest metoda prak-
tycznego, bezposredniego, natychmiastowego
uczenia si¢ angazujacego tak samo intelekt jak
i emocje jednostki poprzez odgrywanie w sy-
tuacji edukacyjnej scenek, sytuacji, pewnych
ro6l charakteryzujacych si¢ fikcyjna forma
w celu calosciowego rozwoju jednostki. Zale-
ta metody dramy jest nie tylko to, ze wiedza
pozostanie na dluzej w pamigci. Ponadto dra-
ma jest metoda uczenia si¢ z refleksja. Uczy
ona rdwniez samodzielno$ci myslenia i dziata-
nia, aktywnosci i otwarto$ci, rozwija emocje,
wyobraznig, takze elokwencjg i plastykg cia-
ta, wyrabia umiej¢tnos$é zycia we wspolnocie
i pracy w grupie, pomaga w zrozumieniu za-
chowan réznych bohaterdw, postaci, przybliza
to, co abstrakcyjne, niezrozumiate i niedostgp-
ne dla umystu. Podkre$lmy jeszcze raz: sytu-
acje edukacyjne tworzone za pomoca dramy
angazuja uczestnikow na trzech poziomach:

e fizycznym (zaangazowanie ruchu, ciala
w trakcie improwizacji)

e cmocjonalnym (zaangazowanie emocji
w trakcie wchodzenia w role)

o intelektualnym (dyskusje 1 podsumowa-

nie po improwizacjach)

Od fikcji do poczucia sensu.

Jesli chcemy uzna¢ dramg za wazna forme
dydaktyczna i wychowawcza musimy zrozu-
mie¢ w pelni istotg fikcji, ktora nie tylko jest
uzywana przez nauczycieli w dramie. Prze-
ciwnie stanowi ona istot¢ aktywnosci cztowie-
ka we wszystkich mozliwych kontekstach.
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Czlowiek egzystuje w dwu §wiatach; §wie-
cie, jaki postrzega i $wiecie, jaki wyobraza
sobie, ze jest. Przez wyobraznig tworzy sens
$wiata faktu. Tworzy mentalny $wiat, ktory
pozwala mu zajmowaé si¢ realnym $wiatem
faktow (cyt. Richard Coyrtney ,,Fiction In
drama”). Z czego wynika, ze; ogarniamy oba
$wiaty nieustannie przeskakujac i zmieniajac
nasze usytuowanie w jednym badz drugim;
drama wewngtrzna rozgrywa si¢ w naszych
umystach nieustannie, bez wzgledu na to, czy
chcemy tego, czy nie. Caly czas prowadzimy
w swoich myslach improwizowane dialogi,
rozmowy, monologi, prowadzimy podwdj-
ne zycie. Szczegblnie jest to wyrazne, gdy
czlowiek jest w jakim§ wyjatkowym stanie
emocjonalnym. Naturalna drama sprawia, ze
czlowiek jest wewnetrznie caly czas aktywny,
nawet podczas snu, bo drama sigga dalej do
podswiadomosci. ,,Mdj $wiat fikcji jest nie-
koniecznie taki sam jak twoj”. Zeby$my mo-
gli porozumie¢ sig, musimy znalez¢ wspolny
punkt, ktory bedzie zrozumieniem naszych
osobistych znaczen, powinnismy nazwac to,
co mamy w glowie i w sercu. | okazuje sig,
ze nie zawsze umiemy to zrobi¢. Idziemy na
skroty, przekazujac sobie jedynie podstawowe
informacje. Nie odstuchujemy naszych mysli
lub ukrywamy je, banalizujmy, nie nazywamy,
nie dookre§lamy ich. Nie do konca nazwane
glosy serca i mys$li upominaja sig, chca by¢
,,aktywizowane”, chca okresla¢ nasze potrze-
by, ktore pragna zauwazenia i zaspokojenia.

Drama przypomina nam o tym wszystkim,
dziata na tych samych mechanizmach fikcji
i rzeczywistosci. Uczy uzewngtrzniania i na-
zywania mys$li, obserwowania i uzewngtrznia-
nia wewngtrznych stanéw za pomoca réznych
srodkow wyrazu. Pokazuje jak bardzo réznimy
si¢ i... jak bradzo jestesmy do siebie podobni
w pragnieniach warto$ci dobra, mitosci, po-
trzeby uznania, sprawczos$ci, przynaleznosci,
bycia zauwazonym i docenionym, poczucia
bezpieczenstwa i bliskosci, autentycznosci.
Dramatyczne dziatanie jest operacja tworze-
nia znaczenia dla rzeczywistodci, sposobem,
przez ktory mozemy nadac sens naszemu zy-
ciu. Poczucie sensu jest podstawa checi zycia,
sita do pokonywania przeszkod i podejmowa-
nia trudnych wyzwan w zyciu, energia zdol-
ng przeciwstawi¢ si¢ bierno$ci, wyzwalajaca
potencjat intelektualny, tworczy. Czy to nie
wystarczajace uzasadnienie dla miejsca dramy
w edukacji mlodych ludzi? Tym bardziej, ze
coraz wigcej styszymy o ich biernosci, wyco-
faniu, stanach depresyjnych, ich braku wrazli-

wosci lub nadwrazliwosci.

W dramie wszystko si¢ zdarzy¢ moze...

Generalnie drama nazywamy wszystkie
techniki, ktore wiaza si¢ z doswiadczeniem
,»bycia w roli”. Esencja dramy jest wchodzenie
w role i odgrywanie ich w umownych sytua-
cjach. Wchodzac w role wchodzimy w $wiat
fikcji - a jednak problemy, konflikty, ktére
W nim wystgpuja, sa dla nas prawdziwe. Praw-
dziwe sa takze nasze emocje, zachowania, kto-
re pojawiaja si¢ gdy jestesmy w roli. Sytuacje
fikcyjne (bo bohaterowie, konkretne sytuacja
do zagrania sa wymysleni), ale problemy, ktore
w nich wyst¢puja sa prawdziwe i powszechne
w zyciu. Prawdziwe sa tez emocje i trudnosci,
ktore pojawiaja si¢ w trakcie rozwigzywania
dylematow, probleméw, podejmowania decy-
zji. Doswiadczanie w dramie jest bliskie do-
$wiadczeniu zyciowemu. Roznica polega na
tym, ze w trakcie ,,grania” mozemy sytuacjg
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»prze¢wiczy¢”, a pdzniej omowic¢ i zanali-
zowaé, az wreszcie samodzielnie wyciagnac
wnioski dla siebie nie ponoszac konsekwen-
cji swoich bledéw. Majac mozliwos¢ ,,tre-
ningu na sucho”, czlowiek otrzymuje szansg
¢wiczenia w stawaniu si¢ soba, soba najbar-
dziej autentycznym, przygladajacym si¢ sobie
w dwdjnasob ,,ja w roli” ,,ja poza rola” , a tak-
Ze rozpoznajacym w tym ,,rozdwojeniu” to, co
moje i nie moje, to, co nie moje, ale bedace
dla mnie czyms$ atrakcyjnym lub nieakcepto-
wanym, do czego moze bed¢ w zyciu dazy¢
lub czego bedg unikatl, jak rowniez przygla-
dajacym sig¢ wlasnym myslom i pragnieniom.
Jest to doswiadczenie osobiste, ekscytujace,
mogace przeksztalci¢ si¢ w wazne doswiad-
czenie grupowe. W dramie wszystko si¢
zdarzy¢ moze - strachliwy zagra odwaznego,
odwazny poczuje niepewnos$¢ strachliwego,
mozna tutaj poczu¢ moc stowa, spojrzenia,
gestu, ciszy, mozna zada¢ pytania ,,naiwne”
i ,,trudne” bez obawy o posadzenie o niewie-
dzeg i infantylno$¢.

Ode mnie zalezy, co zrobi¢ w dramie i co
przenios¢ z dramy do swojego Zycia.....

Olbrzymia zaleta dramy jest takze danie
uczestnikom mozliwosci wyprobowania al-
ternatywnych wyborow, ktore podkreslaja ich
podmiotowos¢ i sprawczosci ,,Tak, moge si¢
inaczej zachowac, jesli podejme taka decyzjg.
To ode mnie zalezy jak wyglada moje otocze-
nie, w jaki sposob ludzie si¢ do mnie zwra-
caja, jak mnie traktuja” — to filozofia zycia,
ktéra umiejgtnie zaszczepiona z pewnoscia
zwigkszy szans¢ mlodziezy na dokonywanie

lepszych wyboréw zyciowych. Tak wiec dra-

ma, dzigki dziataniom podjetym w $wiecie
fikcji, utatwia zmiang siebie w rzeczywistosci.
Pielggnowanie tej zmiany, ciagle testowa-
nie i ¢wiczenie nowych zachowan powoduje
powstanie nowych, pozytywnych nawykow
i adekwatnych mechanizméw zachowan.

To wszystko zdarzy¢ si¢ moze pod wa-
runkiem, ze prowadzacy dramg¢ stworzy
bezpieczng przestrzen do badania rzeczywi-
stosci fikcyjnej tak, jakby byta ,,prawdziwa”
,.hie udawana”, ze animujacy dram¢ wywota
u siebie i ,,bedacych w roli” emocjonalny
stosunek do tego, co zostalo wytworzone, co
jest omawiane, co zostato odkryte i nazwane
w przestrzeni migdzy fikcja a rzeczywistoscia,
migdzy mna a toba, rola a toba samym, gru-
pa a jednostka, migdzy tym, co byto a bedzie
lub moze by¢. Jest to stopniowe poszerzanie
przestrzeni osobistego pojmowania S$wiata
i grupowego rozwoju spolecznego. Jest to
droga dwukierunkowa, ktéra moze iS¢ w kie-
runku od ,,mojego”, waskiego, znanego mi
$wiata do ogolnych pojeé Iub odwrotnie od
$wiata symboliki, poje¢, archetypow do zro-
zumienia ich znaczenia w moim zyciu. Udziat
tylko w tak prowadzonych warsztatach dra-
mowych rozwija umiejgtnos¢ wyrazania sie-
bie, formutowania wlasnych opinii na forum
grupy oraz zmniejsza lgk przed ekspozycja
spoteczna. Pomaga wigc w przetamywaniu
barier zwiazanych z komunikacja ze §wiatem

i drugim cztowiekiem.

Czego drama wymaga od nauczyciela?

Uczenie za pomocq dramy to nie pieczenie
ciasta drozdzowego - nie wystarczy wlozyc
sktadniki i czekac.

Drama jest metoda nauczania - uczenia
si¢, ktéra wyrdzniaja charakterystyczne, spe-
cyficzne czynnosci nauczyciela i ucznia oraz
odmienne niz w innych sposobach relacje
migdzy kierujacym i organizujacym nauczanie
a podmiotem uczenia.

W dramie czynno$ciami nauczyciela jest
przekazywanie uczniom polecen i prosba,
aby rozwiazali konkretny problem wchodzac
w role i rozwiazujac go w sytuacji fikcyjne;j.
Uczniowie najczgsciej w matych grupkach
przygotowuja si¢ do realizacji zadania, a na-
stepnie przestawiaja je w formie improwi-
zacji. Obserwacja poszczegoélnych scen jest
najczesciej ukierunkowana przez nauczyciela,
bowiem ma przygotowywaé do ostatniego
etapu, jakim jest uogdlnianie. Zachodza wtedy
wyzsze operacje myslowe, takie jak: analiza,
poréwnanie, podporzadkowanie, dostrzeganie

podobienstw i réznic, wnioskowanie.

11
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Jednak to nie wszystko!

Nauczyciel dramy nie angazuje si¢ tylko
w instruowanie uczniow, lecz tworzy dla nich
przestrzen i warunki do uczenia sig, dokony-
wania odkry¢. Musi on wspodtuczestniczy¢
z uczniami w procesie zdobywania wiedzy.

Nie wystarczy, by rozbudzit zaintereso-
wania uczniow, wykrzesat iskrg, a potem
usiadl na krze$le i czekat, az drama sama si¢
wydarzy. Niektérzy uwazaja, ze nauczyciel
w dramie moze by¢ mato aktywny, bo dzieci
sa zdolne do dokonywania odkry¢ i nabywa-
nia umiejgtnosci w sposob samodzielny. Jezeli
nauczyciel na lekcji dramy petni tylko funkcje
dostarczyciela kontekstu i zewngtrznej sty-
mulacji czy komentatora wynikéw pracy, to
jest prawdopodobne, ze dzieci beda dzialaty
w dramie tylko w zasiggu tego, co juz wiedza,
nie odkryja niczego nowego.

Nauczyciel-wychowawca bioracy czynny
udzial w tej metodzie na zasadzie partnerstwa
i rownych prawach z uczniami wzbogaca ja
(moze przy tym réwniez wchodzi¢ w okreslo-
ne role) ma wptyw kierowanie wnioskowa-
niem uczniéw. Jest to bardzo wazna strategia
bowiem uczniowie czuja si¢ pewniej w swoich
rolach a nauczyciel moze wptywac na ich eks-
presje i komunikacje, poglebiajac ich przezy-

cia i tworcze zaangazowanie.

Jakich umiejetnosci potrzebuje nauczy-
ciel prowadzacy zajecia wykorzystaniem
dramy a zwlaszcza Dramy Wlasciwej?

Drama jest jedna z trudniejszych metod
uczenia i wychowania dla nauczyciela. Wyma-
ga od niego zdolnosci dramatyczno - rezyser-
skich, umiejetno$¢ komponowania zaje¢ zgod-
nie z zasadami dramatyczno — teatralnymi,
wspolpracy, pelnego partnerstwa z uczniami,
umiejetnosci podazania za dzialaniami ucznia,
zadawania poglebiajacych pytan, reagowa-
nia na nieprzewidziane sytuacje wynikajace
z dziatan dramowych, pojawiajacych sig reak-
¢ji emocjonalnych uczniéw i procesu grupo-
wego. Tak wigc w zaleznosci od potrzeb prze-
biegu dramy nauczyciel przyjmuje w stosunku
do grupy rézne role.

Przyjecie roli ,,przygladajacego si¢ prze-
wodnika” dla wielu nauczycieli okazuje si¢
zbyt trudne. Prowadzenie zaje¢ dramowych
wymaga od nauczyciela zmiany nastawie-
nia i zejscia z piedestatu wszechwiedzacego.
W literaturze okres$la si¢ ten stosunek jako
drogg partnerska. Jest to szczegdlna umiejgt-
nos¢ patrzenia na mlodego czlowieka z uwaga
i zaangazowaniem, z pewnego rodzaju pokora.
Ten szczegodlny zwiazek pomigdzy nauczycie-

lem, oferujacym dzieciom swoje wlasne do-
$wiadczenie i dzie¢mi, oferujacymi swojemu
nauczycielowi ich wilasne, $wieze spojrzenie
na otaczajace je rzeczy, przynosi ogromna
korzy$¢ obydwu stronom. Tylko taka sytuacja
uwalnia kreatywnos¢ i spontanicznosé ucznia,
tj. pozwala na wniesienie catego siebie, a nie
tylko tego, czego oczekuje nauczyciel. Tworzy
si¢ wowczas specyficzna wigz, a takze pewna
intuicyjnie odczuwana dyscyplina wynikajaca
Z wzajemnego szanowania i zaufania, co za-
checa uczniéw do wigkszej dojrzatosei, odwa-
gi w wystawianiu si¢ i wyrazaniu wlasnych
opinii, a takze do reagowania w §wiezy sposob
na kazda nowa sytuacjg.

Nauczyciel dramy jest jak dobry kucharz
— wie, jakich sktadnikow uzy¢ (jaki zakres
tematu przeprowadzi¢ w grupie, jakie zasto-
sowac techniki dramowe) probuje 1 doprawia
odpowiednio do smaku klienta (rodzaj dramy
zalezy od rodzaju odbiorcow, ich potrzeb, za-
interesowan), jest czujny, bo przeciez w kaz-
dej chwili wszystko mozna spalié, rozgotowaé
(w dramie zdarzaja si¢ ,,spalone scenki” , role
bedace ,,biciem piany”).

Nauczyciel dramy jest jak strateg - wytycza
cele 1 buduje strategie dramowe, aby je osiag-
naé. Zawsze w zanadrzu ma plan B i C.

Nauczyciel dramy jest jak coach - za po-
moca osobistych zasobéw narzgdziowych
towarzyszy uczniom w samodzielnym docho-
dzeniu do wiedzy.

Nauczyciel dramy jest jak rezyser - budu-
je dramaturgi¢ spotkania za pomoca $rodkow
teatralnych. Zarzadza przestrzenia, czasem,
napigciem, cisza konfliktem.

Nauczyciel dramy jest jak animator - o0zy-
wia ,,ducha dramy”, ktory przenika do umy-
stow, serc, ducha uczestnikow, sklania do
jednoczesnego myslenia na poziomie fikcji,
rzeczywistosci, konkretu, symbolu, metafory.

Zajecia dramy umozliwiaja nauczycielowi
réznorodna ,,kontrolg” jego wychowankow.
Kazdy, bowiem moment pracy aktywnosci
dziecka jest dla nauczyciela sytuacja badaw-
cza, diagnostyczng, u§wiadomieniem, na ja-
kim etapie rozwojowym znajduje si¢ uczen,
a takze doskonala metoda stosowania bodz-
céw wzmacniajacych, jakim jest; zauwazenie
zaangazowania ucznia w dziatania dramowe
(organizacyjne, dramaturgiczne, scenograficz-
ne); docenienie umiejgtnosei, spostrzegaw-
czos$ci; podzigkowanie za osobista refleksje
itp. Prowadzac warsztaty dramy w obecnosci
nauczycieli niejednokrotnie spotkatam sig
z wypowiedziami nauczycieli, ktorzy cieszy-

li si¢ z tego, ze na nowo odkrywaja swoich

ucznidéw, sa zdumieni ich madroscia, pomy-
stowoscia, wrazliwo$cia. Ponadto nauczyciel
powinien $ci$le taczy¢ strukturg artystyczna
dramy z zasadami procesu uczenia wycho-
dzac przy stawianiu problemow i realizowa-
niu ich tresci od tego, co jest blizsze, co jest
wazne, co porusza uczniow do tego, co znane,
stopniowo przechodzi¢ do tego, co dalsze, co
dla niego jest nowe i nieznane. Nauczyciel
pracujacy metoda dramy powinien pamigtac
o podstawowych zasadach nauczania. Zwlaszcza
o0 zasadzie stopniowania trudno$ci. Dramg nalezy
bowiem wprowadza¢ od najprostszych jej technik
az po pelna struktur¢ Dramy Wiasciwe;j.

Pamigtaj, gdy przygotujesz dramg dla swo-
jego ucznia, to idZ z nim w drogg, zauwaz jego
widzenie $§wiata, uciesz si¢, gdy bedzie chciat
podzieli¢ si¢ z toba swoimi spostrzezeniami
oraz refleksjami.

Szkola Dramy — miejsce dramowych
spotkan dla wszystkich.

Moim osobistym i zawodowym celem jest
Stworzenie Szkoly Dramy — miejsca do kto-
rego wszyscy nauczyciele beda mogli przyjsé
ze swoimi uczniami na zaj¢eia dramowe pro-
wadzone przez pedagoga dramy w warunkach
teatralnych. Takie miejsce juz jest - w Pole-
skim Osrodku Sztuki. Tu od wielu lat prowa-
dzg dramy dla uczniéw ze wszystkich etapow
edukacji. Zajgcia oceniane sa przez uczniow
i nauczycieli bardzo pozytywnie. Oczekuja
na kolejne propozycje dramowe. Chciatabym,
aby Szkota Dramy stata si¢ rozpoznawalnym
miejscem tworczego dziatania w rolach, ktore
bedzie sprzyja¢ odkrywaniu wiedzy, rozwi-
janiu umiejgtnosci spotecznych ucznidw, jak
rowniez ksztattowaniu tozsamosci i niepowta-
rzalnosci oraz pozytywnej samooceny dzieci
i mlodziezy. Szkota Dramy bedzie rowniez
laboratorium praktykowania dramy przez na-
uczycieli, co wkomponowuje si¢ w filozofig
dziatania Lodzkiego Centrum Doskonalenie
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Wszystkim dziataniom ma stuzy¢ zatozo-
ne przeze mnie Stowarzyszenia Lodzka Aka-
demia Dramy LAD, ktérego mentorka jest
Halina Machulska.

Hanna Jastrzebska Gzella

- pedagog dramy,

doradca metodyczny w LCDNiIKP,
prezes Stowarzyszenia Lodzka
Akademia Dramy £AD
iTerenowego Kota ASSITEJ
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ZAPROSZENIE NA

IV Ogolnopolska Konferencje
Dyrektorow i Nauczycieli Szkot Zawodowych
oraz Centrow Ksztalcenia Praktycznego
sPrzemiany w edukacji zawodowej

w kontekscie relacji szkota - rynek pracy”

Serdecznie zapraszamy do wzigcia udziatu
w IV Ogélnopolskiej Konferencji Dyrektorow
i Nauczycieli Szkot Zawodowych oraz Cen-
trow Ksztalcenia Praktycznego ... z tabletem.
Przemiany w edukacji zawodowej w kontek-
$cie relacji szkota - rynek pracy, ktoéra odbg-
dzie si¢ 14 1 15 kwietnia 2016 r. w Lodzi.

O praktycznym wymiarze edukacji kon-

struktywistycznej mowi¢ bedzie prof. Bogu-
staw Sliwerski, przewodniczacy Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN, natomiast zagad-
nienia neurodydaktyki przyblizy go§ciom prof.
Stanistaw Dylak, ekspert w zakresie dydaktyki
ogolnej, pedagogiki medialnej, pedeutologii
i technologii ksztalcenia. Uczestnicy bgda
mieli tez okazj¢ wystucha¢ wyktadow doty-
czacych m.in. pracy z uczniem zdolnym, gru-
powego rozwiazywania problemoéw, metody
projektow i uczenia si¢ w systemie moduto-
wym czy edukacji przedzawodowej. Dyrek-
torom podpowiemy ponadto, jak odnalez¢ sig
w medialnym $wiecie.

O oczekiwaniach pracodawcow wobec ab-
solwentow szkot zawodowych i kwalifikacyj-
nych kursow zawodowych dyskutowaé beda
uczestnicy panelu: specjalisci ds. rynku pracy,
eksperci przedsigbiorczosci, a takze przedsta-
wiciele duzych i $rednich przedsigbiorstw. For-
mg panelu bedzie miata takze dyskusja na temat

zmian w systemie egzaminéw zawodowych.

V/\E

Jak co roku — i tym razem nie zabraknie
licznych warsztatow, przygotowanych przez
organizatorow i partneréw Konferencji, pod-
czas ktorych uczestnicy zapoznaja si¢ z m.in.
metodami wykorzystywania nowoczesnych
technologii w edukacji zawodowej.

W programie konferencji, m.in.:

® prof. Stanistaw Dylak, Uniwersytet Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu , wyktad inau-
guracyjny na temat neurodydaktyki i nowych
funkcji szkoty;

® prof. Bogustaw Sliwerski, Uniwersytet
Lodzki, Komitet Nauk Pedagogicznych Pol-
skiej Akademii Nauk, O wymiarze praktycz-
nym edukacji konstruktywistyczney,

® Janus Moos, dyrektor LCDNiKP,Dorobek
dotychczasowych konferencji, czyli nasze dys-
kusje o szkolnictwie zawodowym;

® Teresa Kazimierska, Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej, Uczen zdolny w szkole zawodowej;

® Malgorzata Sienna, Donata Andrzejczak,
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, Metoda projektow
i uczenie si¢ w systemie modutowym;

® Monika Wrona, Uniwersytet £.odzki, Tu-
toring i coaching w edukacji;

® AnnaKoludo, Stawomir Szaruga, L.6dzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-

cenia Praktycznego, Grupowe rozwiqzywanie

problemow i prezentowanie ich wynikow;

® Maciej Kulak, Bartosz Krzyzaniak, ma-
gazyn EduFakty-Ucz¢ Nowoczesnie, Dyrektor
w medialnym swiecie;

® Matlgorzata Sienna, Dorota Swit, L6dz-
kie

iKsztalcenia Praktycznego, Edukacja przedza-

Centrum Doskonalenia Nauczycieli

wodowa, badania predyspozycji zawodowych,
doradztwo zawodowe elementami systemu

edukacji zawodowej.

To juz czwarte spotkanie organizowane
wspoélnie przez Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
oraz magazyn EduFakty-Ucz¢ Nowoczesnie.
Szczegoty oraz formularz zgloszeniowy znaj-
da Panstwo na stronie internetowej www.edu-
fakty.pl

Serdecznie zapraszamy do udzialu w kon-

ferencji.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Maciej Kutak
Wydawca
EduFakty-Ucz¢ Nowoczesnie
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The Beit

Project

w Publicznym Gimnazjum nr 22 w Lodzi

Projekt, zawsze jako$ obecny w praktyce
szkolnej, zostal ostatnio szczegdlnie doce-
niony. Dlatego metodzie projektu w eduka-
¢ji ucznidow poswigcamy, od pewnego czasu,
wigcej uwagi.

Wsréd wielu ciekawych inicjatyw podej-
mowanych w tej materii w Publicznym Gim-
nazjum nr 22 im. Jerzego Kukuczki w Lodzi
wyjatkowo cennym do$wiadczeniem jest
udziat naszej mlodziezy w The Beit Project
realizowanym w 2015 r.

Na poczatek kilka stow o samym projekcie,
ktory odbywat si¢ w Polsce po raz pierwszy
i co trzeba podkresli¢ wlasnie w Lodzi. Objat
grupe miodziezy z kilku szkot podstawowych
i dwoch gimnazjow (druga grupa gimnazjali-
stow byli uczniowie z PG nr 33 na Stokach).
The Beit Project stworzony zostatl przez fran-
cuskiego architekta i nauczyciela Davida Sto-

leru i zapoczatkowany w Paryzu w roku 2011.
Od tego czasu miat kilka odston w miastach
europejskich, w Barcelonie, Rzymie, Brukse-
li, Berlinie, a ostatnio w Londynie i Lodzi.
Idea projektu jest m.in. umiejscowienie
g0 w przestrzeni zwigzanej z dziedzictwem
r6znych kultur czy spotecznosci, stworzenie
plaszczyzny wspolpracy ucznidow z réznych
srodowisk (w Paryzu np. byt to kontekst tra-
dycji zydowskiej). Pozostate idee projektu
wg Davida Stoleru to m.in. stworzenie narzg-
dzi do samodzielnej pracy ucznidéw, uczenie
si¢ ,,czytania” przestrzeni, to znaczy widze-
nia i interpretowania $ladow historycznych.

W zamysle autora projekt powinien otwierac
miodych ludzi na shuchanie siebie nawzajem
oraz wprowadza¢ zasady kulturalnej debaty
i wymiany pogladow.

Jak to wygladalo w praktyce, w todz-
kim wydaniu? Na poczatku, jako nauczyciel
- opiekun uczniéw majacych realizowal tg
aktywnos¢ zostatem zapoznany z pomystem
i podstawowymi informacjami przez koor-
dynatora The Beit Project Tamarg Skalska.
Moim kolejnym krokiem bylo przekazanie
uczniom podstawowej wiedzy o historii Lo-
dzi, poniewaz mlodzi ludzie maja jeszcze
skromna wiedzg o historii wspotczesne;j.

Nastepnie cztery kilkunastoosobowe gru-
py gimnazjalistow z dwoch wymienionych
szkot pracowaly dwa dni w pazdzierniku 2015
roku, w przestrzeni Rynku Starego Miasta
i okolic. Kazdy dzien uczniowie rozpoczynali

od wspdlnego budowania tzw. beitow (nazwa
pochodzi od hebrajskiej litery oznaczajacej
jednoczesnie cyfre 2 i stowo dom). Beity,
to drewniane, proste w montazu, modutowe
konstrukcje zaprojektowane przez Stoleru,
ktore staja si¢ ruchoma szkota. Uczniowie,
po zbudowaniu sobie szkoty, rozpoczgli ¢wi-
czenia dotyczace orientacji w przestrzeni
z pomoca map historycznych i fotografii sa-
telitarnych, poréwnujac informacje w nich za-
warte z otoczeniem Starego Rynku. Kolejnym
krokiem byto odkrywanie w okolicy tzw. ,,$la-
dow” historycznych oraz proba interpretowa-
nia i powiazania ich ze wspolczesnoscia.

Kolejne zadanie to zapoznanie si¢ z pod-
stawami pracy filmowca i reportera, nauka
obstugiwania kamery video, dyktafonu i klap-
sa. Zwienczeniem projektu bylo nakrgcenie
i zmontowanie przez czteroosobowe zespoly
trzyminutowych filméw na temat wybrane-
go $ladu historycznego. Po dwoch dniach
nagrywania wywiadow z przygodnymi prze-
chodniami i filmowania w plenerze uczniowie
mieli dwa tygodnie na zmontowanie filmow.

Projektowi towarzyszylo tworzenie, pod
okiem opiekuna, dokumentacji w formie kar-
ty projektu.

Calo$¢ projektu zakonczyta gala w sali ki-
nowej Centrum Dialogu im. Marka Edelma-
na w Lodzi, prezentacja filmow uczestnikow,
przyznanie wyrdznien i nagrod przez jury i or-
ganizatorow projektu. W tym miejscu nalezy
wspomnie¢ partnerow catego przedsigwzig-
cia, a oprocz Centrum byli nimi: Parlament
Europejski, Muzeum Historii Zydow Polskich
Polin i Stowarzyszenie Przyjaciot Starego
Miasta w Lodzi.

Podsumowujac, trzeba podkresli¢ znacze-
nie umiejetnosci kluczowych ksztattowanych
u ucznidow uczestniczacych w projekcie. Cen-
na jest zespotowa aktywno$¢ m.in. przy bu-
dowaniu beitéw, filmowaniu ujeé, kreceniu
wywiadow itp. Wazne jest nabywanie $wia-
domos$ci w orientowaniu si¢ w przestrzeni
swojego miasta, rOwniez w aspekcie dbania
o wlasne bezpieczenstwo. Istotne jest takze
ksztattowanie otwartosci na odmienne pogla-
dy i tolerancji wobec innych ludzi.

Projekt zostal bardzo dobrze przyjety
i oceniony przez glownych zainteresowa-
nych, czyli przez uczniéw. Uczestnicy pod-
kreslali atrakcyjno$¢ formy zaje¢ w terenie
i mozliwo$¢ zdobywania wiedzy w bardziej
praktyczny sposob niz w stacjonarnej szkole.
Uczniowie zainteresowani byli nowymi wy-
zwaniami, praca z nowo poznanymi rowies-
nikami (mimo pewnych obaw na poczatku),
a zwlaszcza z nieznajomymi przechodniami
w trakcie wywiadow ulicznych. Doceniali
réwniez fakt pracy z uzyciem nowoczesnych
srodkow audiowizualnych i odbierali projekt,
jako intensywna, ale $wietng zabawe. Ucznio-
wie i opiekunowie byli poruszeni pozytywna
energia i zaangazowaniem ekipy animatorek
z koordynatorka Tamara Skalska na czele.

Wypada mi sig¢ tylko przytaczyé do tych
opinii, zyczy¢é wszystkim uczestnikom i so-
bie wigcej takich doswiadczen w przysztoscei,
majac nadziejg na szczodro$é sponsorow dla
The Beit Project i podobnych inicjatyw.

Wojciech Mrozewski

fot.: Agata Gwizdala
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Przedswigteczne akcje uczniow

Publicznego Gimnazjum nr 22

W grudniu, przed $wigtami Bozego Naro-
dzenia, w Publicznym Gimnazjum 22 w Lodzi
odbylo si¢ przedsigwzigcie pod nazwa ,,Jarmark
Rekodzieta”. Zostal on przygotowany przez
uczniow jednej z klas trzecich. To coroczna tra-
dycja aktywizacji mlodziezy tej placowki.

Prace dotyczace przygotowania jarmarku
rozpoczely sig juz we wrzesniu 2015 r. Ucz-
niowie, podczas zaje¢ artystycznych, wilas-
norgcznie przygotowywali przedmioty, ktore
potem sprzedawali. Dochdd ze sprzedazy zo-
stal przeznaczony na dofinansowanie wyjazdu
na Zielona Szkotg uczniéw z rodzin wymaga-
jacych wsparcia.

W tym roku szkolnym uczniowie przygo-
towali m.in. kartki okolicznosciowe wykona-
ne metoda scrapbookingu, torby bawelniane
z nadrukami, wykonane domowym sitodru-
kiem, choinki wykonane metoda karczochowa
ze wstazek, choinki z ptatkow bawelnianych,
stroiki na stot wigilijny; drzewka dekoracyjne
z szyszek, serca dekoracyjne z ziaren kawy,
lewitujace filizanki” z kawy, stojaki kuchen-
ne ze sztuécow.

Uczniowie wlozyli bardzo duzo pracy w wy-
konanie tych przedmiotéw. Nauczyli si¢ oprocz
nowych technik plastycznych rowniez wspot-
pracy w grupie oraz empatii. Zrozumieli, iz war-
to pomaga¢ drugiemu cztowiekowi.

Natomiast 23 grudnia grupa mlodziezy
udata si¢ do Radosnego Domu Seniora, miesz-
czacego si¢ w okolicach lotniska Lublinek.
Uczniowie przygotowali dla seniorow drobne
upominki oraz wieczerzg wigilijna. Spotkanie
to potaczylo pokolenia. Najpierw wspdlne
$piewanie koled i pastoratek, nastgpnie wie-
czerza wigilijna, a na zakonczenie wizyta Mi-
kotaja z workiem pelnym prezentow.

Uczniowie gimnazjum nie mogli rozstaé
si¢ z seniorami i zapowiedzieli juz swoja ko-
lejna wizytg przed Wielkanoca. Spotkanie po-
kazato uczniom, ze starsi ludzie sa skarbnica
wiedzy zyciowej. Otworzylo ich na dialog
i uzmystowito, jak wazny jest szacunek dla
drugiego cztowieka.

Anna Przystanska
Izabela Frydrych

MEecCHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN T jest funkcjonalnym modelem robota

przemysiowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyjsc

cyfrowych i wejsé analogowych oraz moiliwos¢ wysterowania

“silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspoldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane $rodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)
- jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji

_pomoc dydaktyczna do nauczania robotyki.

 w drodowisku 3D i samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealna

reh na stronie www.mechatronik.pl
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EKOOSEMKA

Przygoda z ekologia w VIII Liceum Ogo6l-
noksztatcacym im. A. Asnyka w Lodzi rozpo-
czeta si¢ w roku 2009, w ktéorym klasy o pro-
filu przyrodniczym, realizujace rozszerzenia
z biologii i chemii, zostaly objgte patronatem
Wydziahu Biologii i Ochrony Srodowiska oraz
Wydziatu Chemii Uniwersytetu Lodzkiego.
Od tego czasu, uczniowie wspomnianych klas
regularnie uczestnicza w zajgciach laborato-
ryjnych potaczonych z wyktadami na wyzszej
uczelni, badaja ekosystemy wodne, posze-

rzaja wiedz¢ i rozwijaja kreatywno$¢ biorac
aktywny udziat w Akademii Ciekawej Che-
mii, gdzie moga przeprowadza¢ samodzielnie
doswiadczenia i obserwacje, dokumentowac
ich przebieg i wyniki, formulowaé wnioski
na podstawie analizy uzyskanych wynikow,
wreszcie prezentowac rezultaty wlasnej pracy.

Dziatalno$¢ o tematyce ekologicznej zostata
w ostatnich latach rozszerzona na wszystkie
klasy naszej szkoty. Juz nie tylko uczniowie
klas przyrodniczych, ale rowniez mtodziez
realizujaca program rozszerzony z geografii,
czy uczg¢szezajaca na przedmiot uzupetniajacy
przyroda maja mozliwos¢ aktywnie zajmowac
si¢ tematyka ekologiczna.

Nasze liceum bierze udziat w wielu projek-
tach ekologicznych organizowanych w woje-
wodztwie todzkim. Wspdtpracujemy z insty-
tucjami propagujacymi postawy ekologiczne.
Zwracamy w szczegolnosci uwage na najbliz-
sze otoczenie, nasza £.0dz i nasze wojewodz-
two. Wigkszo$¢ naszych dziatan jest finanso-
wana ze srodkow pochodzacych z wygranych
w konkursach na dotacjg Wojewoddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej z zakresu edukacji ekologiczne;.

Nalezy podkresli¢, ze sukcesow ekologicz-
nych nie byloby bez zaangazowania zaréwno
nauczycieli VIII LO, jak i mlodziezy , ktéra
bardzo chetnie bierze udziatl w zajgciach pro-
wadzonych metodami aktywizujacymi. Efek-
tem wspotpracy nauczycieli biologii, chemii,
geografii oraz uczniéw sa nagrody i wyrdznie-
nia w konkursach o tematyce ekologicznej np.
zajecie Il miejsca w Migdzyszkolnym Kon-
kursie ,,Czlowiek- Rownowaga- Zdrowie”,
udzial w VIII Sesja ekologiczna ,,Lecznicza
moc natury”. Uczennice klasy przyrodniczej
przedstawity referat :”Nasze wlosy zdrowe jak
ktosy” zajmujac Il miejsce. Maciej Waligor-
ski, uczen klasy biol — chem — mat, otrzymat
wyroznienie w Konkursie Chemicznym orga-
nizowanym przez Wydzial Chemii Uniwersy-
tetu Lodzkiego w ramach Akademii Ciekawej
Chemii. Maciek uczestniczyt w trzydniowych
Warsztatach Chemicznych, ktore byty nagroda
w tym konkursie .

Kacper Grzeszezyk, uczen drugiej kla-
sy dwujezycznej, zajal pierwsze miejsce
w XVI Konkursie Wiedzy Geograficzno-Tury-
stycznej o Regionie Lodzkim ,,Wojewddztwo
w sercu Polski” organizowanym przez Instytut
Miast i Turyzmu Wydzialu Nauk Geograficz-

nych Uniwersytetu Lodzkiego. Gtéwna nagro-
da byt indeks na wybrany kierunek studiow na
Wydziale Nauk Geograficznych UL. Ponadto
Kacper otrzymat sprzgt turystyczny i nagrody
ksiazkowe.

W ramach projektu edukacyjnego realizo-
wanego w naszym liceum w roku szkolnym
2014/2015, wprowadziliSmy program ekolo-
giczny ,,Ziemia Lodzka — ekologiczne warun-
ki zycia”.

Prace programu odbywaty si¢ dwuetapo-
wo. Pierwszy etap obejmowal pobieranie prob
wody i gleby w terenie. Etap drugi opracowa-
nie laboratoryjne pobranych prob i przedsta-
wienie w formie posteré6w zebranych wyni-
koéw badan oraz wnioskow z prac.

Badalismy w regionie tddzkim czysto$¢
powietrza, fizyko-chemiczne parametry wody
i gleby, natgzenie hatasu oraz wplyw dziatal-
nosci przemystowej cztowieka na srodowisko
przyrodnicze. KorzystalisSmy ze specjalistycz-
nych przyrzadow pomiarowych zakupionych
dzigki dofinansowaniu. Prowadzilismy row-
niez badania ankietowe dotyczace ekologicz-
nych warunkow mieszkancéw z réznych ob-
szar6w regionu todzkiego.

W ramach projektu mlodziez naszego lice-
um brala udzial w nastgpujacych wyjsciach
i wyjazdach edukacyjnych :

A) Spalski Park Krajobrazowy,

B) Grupowa Oczyszczalnia Sciekow

C) Kopalni¢ Wegla Brunatnego Betchatow

D) Goéra Kamiensk- elektrownia wiatrowa
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W tym roku szkolnym, roéwniez przy dofi-
nansowaniu WFOSIGW realizujemy projekt
,Uczniowie VIII LO w Lodzi — odkrywcami
osobliwosci przyrodniczych i kulturowych
Ziemi Lodzkiej”. Zamierzamy odwiedzi¢ wie-
le interesujacych miejsc w Lodzi i okolicach.

Planujemy wycieczki do

o Parku Krajobrazowego Wzniesien Lodz-
kich, gdzie odwiedzimy m.in. dwér w Bysze-
wach, rezerwat Parowy Janowickie

e Zaleczanskiego Parku Krajobrazowe-
go, gdzie zwiedzimy rezerwat geologiczny
,»Weze”, osobliwos$ci przyrodnicze Zalgczan-
skiego PK, bedziemy bada¢ rzekg Wartg, eko-
system lesny, glebe

e kopalni soli w Ktodawie i Tumu pod Le-
czyca,

W Lodzi natomiast bedziemy zwiedzaé
najwazniejsze zabytki i osobliwos$ci przyrod-
nicze z przewodnikiem w jezyku angielskim,
Ogroéd Botaniczny, Palmiarnig, Osrodek Eko-
logiczny Lagiewniki. Zaplanowany zostal
rowniez udzial uczniow w wielu prelekcjach
i warsztatach ekologicznych prowadzonych
przez osrodki ekologiczne regionu todzkie-
go np. ,.Lagiewniki”, ,,Zr(')dia”, Towarzystwo
Przyjaciot Lodzi, Geotermi¢ Uniejow.

Efektami naszych dziatan projektowych sa
prezentacje, sesje posterowe, warsztaty ekolo-
giczne prowadzone dla mtodszych grup mlo-
dziezy z gimnazjum. Organizujemy roéwniez
konkursy propagujace tematyke ekologiczna,
uwzgledniajac jednoczes$nie zainteresowania
naszych uczniow. Sa to konkursy fotograficz-
ne oraz dotyczace zagospodarowania terenu
najblizszej okolicy szkoly. Oczywiscie tacza
si¢ one z pozyskiwaniem nagrdd przez zwy-
cigzcow tych konkursow.

Celem projektow jest rowniez zwroce-
nie uwagi mlodziezy na relacje pomig-
dzy dzialalno$cia czlowieka a $rodowi-
skiem przyrodniczym, poniewaz zwiazek

tych dwéch elementéw, antropogeniczne-
go i przyrodniczego, ksztaltuje przestrzen,
w ktorej funkcjonujemy, a tym samym
wplywa na ekologiczne warunki naszego
zycia. Uczniowie podczas licznych war-
sztatow terenowych odkrywaja za pomo-
ca obserwacji oraz badan bezposrednich
i posrednich m.in. zwiazek pomigdzy
formami uksztaltowania terenu, siecia
hydrograficzna a uktadem osadniczym,
na przykltad w Parku Krajobrazowym
Wzniesien Lodzkich, czy w dolinie Warty
w Zalgczanskim Parku Krajobrazowym.
Wyjazdy studyjne pozwola uczniom na
rozwd6j wrazliwosci i $wiadomosci eko-
logicznej poprzez bezposredni kontakt
z przyroda, ktorego brakuje w codzien-

| -_l o =

nym zyciu. Podczas wycieczek ucznio-
wie wykonuja badania ekologiczne wody,
powietrza i gleby wykorzystujac sprzet
badawczy np. teczkg ekobadacza, zestaw
badawczo-doswiadczalny do badania gle-
by, voltcraft, zestaw do badania stanu po-
wietrza, zanieczyszczen, hatasu, jak row-
niez fotografuja otaczajaca nas naturg.

Wplyw dziatalnoéci czlowieka na $rodo-
wisko przyrodnicze widoczny byt szczegdlnie
podczas wizyty w Kopalni Wegla Brunatne-
go Belchatéw oraz Kopalni Soli w Klodawie,
gdzie mlodziez oceniata w jakim stopniu dzia-
alnos$¢ kopalni uksztattowala przestrzen geo-
graficzng (krajobraz, warunki ekologiczne).

Projekt odpowiada proekologicznym dzia-
faniom inwestycyjnym prowadzonym przez
wladze miasta, poniewaz w ramach budzetu
obywatelskiego szkota bierze udzial w progra-
mie ,,Zielony kwartal”, dzigki ktdremu zostanie
zrealizowane boisko wielofunkcyjne na terenie
szkoty i zagospodarowanie jego otoczenia pod
wzgledem przyrodniczym, stad tez pomyst na
zagospodarowanie ogrodka szkolnego.

Nasi uczniowie zaplanowali rewitalizacjg
tegoz ogrodka, stworzyli plany zagospoda-
rowania, a wiosng bgda swoje zamierzenia
realizowali w praktyce. W gldownym miejscu
ogrodka stanie stacja meteorologiczna, dzigki
ktorej bedziemy mogli w przyszlosci reali-
zowacé zajgcia poswigcone tematyce klimatu
miasta, czy meteorologii.

Osemkowicze, oprocz zaplanowanych pro-
jektow ekologicznych realizowanych zgodnie
z harmonogramem, na co dzien obcuja z eko-
logia cho¢by przez systematyczne zbieranie
zuzytych baterii , zakrgtek a ostatnio rowniez
maja mozliwo$¢ jej posmakowac za sprawa
tony soczystych, polskich jabtek, ktore sa do-
stgpne na korytarzach szkoty.

Anna Panek
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Nowa inicjatywa
edukacyjna

Inicjowanie dziatalnosci edukacyjnej
to wyzwanie, sktaniajace do glgbszej re-
fleksji nad naszym miejscem w $wiecie,
nad rozwojem, postgpem i samodoskona-
leniem oraz poszukiwania odpowiedzi na
fundamentalne pytania: jakie wyzwania
edukacyjne pojawiaja si¢ we wspotczes-
nym $wiecie? W jaka wiedzg, umiejet-
nosci i kompetencje nalezy wyposazy¢
przyszte pokolenia? Jak przygotowac lu-
dzi do efektywnego uczestnictwa w rynku
pracy, jak zapewni¢ ich mobilnos¢? Jak
optymalnie realizowa¢ ide¢ uczenia si¢
przez cate zycie?

Migdzy innymi proba odpowiedzi na
te kluczowe pytania wyznaczyta kontekst
dziatalnosci Uczelni Nauk Spolecznych
—nowej inicjatywy na rynku ushug edu-
kacyjnych.

Polskie szkolnictwo wyzsze stoi dzi$
przed wieloma wyzwaniami, ktore sta-
nowia takze punkt wyj$cia podejmowa-
nych przez Uczelni¢ Nauk Spotecznych
dzialan — do priorytetowych zaliczy¢
mozna optymalizacjg, upraktycznienie,
a takze podnoszenie jako$ci i adekwat-
nosci procesu ksztatlcenia, w oparciu
o realne potrzeby Srodowiska lokalnego
i gospodarki; wspieranie innowacyjnosci;
nawiazanie =~ wspot-
pracy z instytucjami
rzadowymi,  poza-
rzadowymi, a tak-
ze ckspertami oraz
przedstawicielami
o$wiaty oraz insty-
tucji gospodarczych
w celu elastycznego
i szybkiego dosto-
sowywania si¢ do
zmieniajacych  si¢
uwarunkowan i no-
wych wyzwan edu-
kacyjnych.

Uczelnia  Nauk
Spotecznych prowa-
dzi ksztalcenie na
studiach  licencja-
ckich, magisterskich
oraz studiach podyplomowych o profilu
praktycznym, pozwalajacym na rozwija-
nie wiedzy stosowanej oraz praktyczny-
chumiejetnosci i kompetencji spoteczny
ch,zmierzajacych do przygotowania stu-
dentéw i shuchaczy do pracy zespotowej
oraz projektowej.Wszystkie zajgcia pro-

wadzone sa przez odpowiednio przygo-
towana kadre¢ dydaktyczno-naukowa oraz
doswiadczonych praktykow z danego ob-
szaru ksztalcenia.

Oferta studiéw na kierunkach: pedago-
gika, bezpieczenstwo wewnetrzne, logisty-
ka i zarzadzanie, budowana jest w oparciu
o aktualne trendy edukacyjne, jak rowniez
konsultowana z Rada Biznesu, w sktad kto-
rej wchodza przedstawiciele innowacyjnych
instytucji i przedsigbiorstw wspotpracuja-
cych z uczelnia,majacych wplyw na two-
rzenie programdw specjalnosci bedacych
odpowiedzia na realne zapotrzebowanie.

PEDAGOGIKA jest aktualnie wioda-
cym kierunkiem ksztalceniarealizowanym
w Uczelni Nauk Spotecznych, obejmuja-
cym studia I stopnia - licencjackie,oraz
studia II stopnia-magisterskie. Program
kierunku zostal opracowany we wspot-
pracy z przedstawicielami kluczowych
organizacji 1 instytucji prowadzacych
doskonalenie = zawodowe nauczycieli
i pracownikow sektora o$wiaty. Z satys-
fakcja nalezy podkresli¢, iz wiadze UNS
podpisaty w dniu 12.02.2016 r, umoweg
o wspotpracy z Dyrektorem todzkie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.

Celemwspotpracyjestm.in.: dazeniedo
optymalnej integracji dos§wiadczenia, do-
robku oraz zaplecza materialnego i in-
telektualnego, sprzyjajacej jak najefek-
tywniejszej realizacji procesu ksztalcenia
przygotowujacego do przysziej aktyw-
no$ci 1 mobilnosci zawodowej, dosko-

nalenia zawodowego 0sOb pracujacych
oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw
w obszarze dydaktycznym, naukowo-ba-
dawczym i popularyzatorskim.

Szeroka oferta specjalnosci z zakresu
pedagogiki jest sukcesywnie dostosowy-
wana do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku
ustug edukacyjnych. Wychodzac naprze-
ciw nowym wyzwaniom stojacym przed
nauczycielami, UNS opracowuje takze
nowe kierunki ksztatcenia podyplomowe-
g0, umozliwiajace doskonalenie warsztatu
pracy jak i uzyskanie nowych kwalifika-
cji. Oferta studidéw podyplomowych UNS
w obszarze Edukacja—Os$wiata—Wycho-
wanie obejmuje studia kwalifikacyjne na
kierunkach:

e Przygotowanie pedagogiczne

e FEdukacja przedszkolna i wczesno-
szkolna

e Metodyka nauczania jgzyka obcego
w edukacji przedszkolnej i ksztatceniu zin-
tegrowanym

e Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepet-
nosprawnoscig intelektualng — Oligofrenope-
dagogika

e Tyflopedagogika

e Surdopedagogika

® Resocjalizacja z socjoterapia

e Terapia pedago-
giczne

e Wczesne wspoma-
ganie rozwoju

e Doradztwo eduka-
cyjno-zawodowe

oraz doskonalace
m.in.: kompetencje wy-
chowawcze nauczyciela,
efektywne wykorzy-
stanie ~ nowoczesnych
technologii w edukacji,
mierzenie jakos$ci pracy
szkoty, ewaluacja i po-
miar dydaktyczny.

Uczelnia oferu-
je rowniez szeroki
wachlarz  kierunkéw
studiow podyplomo-
wych w obszarze Me-
dia—Komunikacja—Mediacje (m.in.:
Media w ksztalceniu ustawicznym;
Mediacje rodzinne o$wiatowe i ro-
wiesnicze) oraz Zarzadzanie—Ad-
ministracja—Bezpieczenstwo (m.in.:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi; Za-
rzadzanie w kulturze, Zarzadzanie
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bezpieczenstwem informacji w admi-
nistracji 1 biznesie).

W zwiazku ze stalym wzrostem ocze-
kiwan shuchaczy w stosunku do oferty
ksztalcenia ustawicznego oraz ciaglym
podnoszeniem poziomu merytorycznego
form edukacyjnych na poziomie eduka-
cji podyplomowej, realizowanej przez
szkolnictwo wyzsze, Uczelnia Nauk Spo-
tecznych w Lodzi wdraza obecnie inno-
wacyjny model ksztalcenia ustawicznego.
W ramach wdrazania innowacyjnych roz-
wiazan dydaktycznych Uczelnia realizuje
projekt pozwalajacy na ksztatcenie mo-
dutowe na kierunkach studiow podyplo-
mowych. W ramach tego modelu shuchacz
ma mozliwo$¢ wyboru czg$ci przedmiotow
z réznych obszaréw tematycznych, co po-
zwala na indywidualne ksztattowanie pro-
gramu swoich studiéw, a w konsekwencji
zdobycie ,,szytych na miarg” kwalifikacji.
Petna i aktualna oferta studiow podyplomo-
wych dostegpna jest na stronie internetowe;j
Uczelni: www.uns.lodz.pl

Uczelnia Nauk Spotecznych ofe-
ruje takze studia licencjackie na kie-
runku BEZPIECZENSTWO WE-
WNETRZNE. Program  studiow
praktycznych w tym obszarze, jest od-
powiedzia na obecne i przyszle ocze-
kiwania wewngtrznej polityki panstwa,
ukierunkowanej na profesjonalne przy-
gotowanie oraz wyszkolenie kadr za-
rowno w korpusie stuzby cywilnej, jak
rowniez dla potrzeb shuzb porzadku
publicznego, takich jak Policja, Pan-
stwowa Straz Pozarna, Straz Graniczna,
Stuzba Wigzienna, Stuzba Celna czy
Straz Miejska. Kierunek Bezpieczen-
stwo Wewngtrzne stworzony zostat
z mys$la o wszystkich tych, ktorym za-
lezy na otrzymaniu gruntownej wiedzy
z zakresu funkcjonowania panstwa,
oraz umieje¢tnosci podejmowania efek-
tywnych dziatan w sferze zarzadzania
kryzysowego i przeciwdziatania zagro-
zeniom bezpieczenstwa powszechnego.

Studenci maja takze mozliwos$¢ ksztat-
cenia na dwodch, nowo przygotowanych
kierunkach: LOGISTYKA oraz ZARZA-
DZANIE.

Kierunek LOGISTYKAjestodpowie-
dzia na potrzebg ksztalcenia przysztych
kadr menadzerskich oraz operacyj-
nych zwiazanych z ta sfera gospodarki.
Uczelnia Nauk Spotecznych wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy
opracowata kompleksowy i innowacyj-
ny program studiéw na kierunku logisty-
ka, ktory wprost odpowiada potrzebom
i oczekiwaniom przysztych pracodaw-
cow. Studenci UNS moga uczestniczy¢
w zajeciach pozwalajacych im zapoznad
si¢ z problematyka planowania tancu-
chow dostaw, ekonomia transportu, ale

takze realizacji praktyk i stazy w przed-
sigbiorstwach, bedacych liderami na
poziomie europejskim w sektorze logi-
styki 1 transportu. Absolwenci, ktorzy
w toku studidow zrealizowali program
tworzony przy wspoélpracy duzych firm
logistycznych sa kompleksowo i pro-
fesjonalnie przygotowani do podjgcia
pracy na samodzielnych stanowiskach
w branzy logistycznej.

Kierunek ZARZADZANIE zostal
stworzony w taki sposob, aby odpo-
wiadat dzisiejszym realiom gospodarki
a poprzez dobor specjalnosci odpowia-
dat na zapotrzebowanie rynku pracy.
Celem studiéw jest przygotowanie
i wyksztalcenie specjalistow uczestni-
czacych w procesie zarzadzania inno-
wacjami, IT oraz kapitalem ludzkim
atakze ekspertoOw zarzadzania procesa-
mi i start up’ami w przedsigbiorstwie.
Studia na kierunku zarzadzanie roz-
wijaja szeroki wachlarz kompetencji
umozliwiajacych absolwentom podjg-
cie pracy zawodowej na stanowiskach
menedzerskich i kierowniczych $red-
niego szczebla w przedsigbiorstwach
prywatnych, réznych organizacjach
gospodarczych i non profit, admini-
stracji publicznej i samorzadowej lub
rozpoczecie wlasnej §wiadomej i efek-
tywnej dziatalnosci gospodarcze;.

Oferta ksztatcenia w obszarze nauk spo-
fecznychihumanistycznych, na wszystkich
zaprezentowanych wczesniej kierunkach
aczy tradycjg z nowoczesnoscia. Realizu-
jac ideg ,, lifelong learning” — uczenia si¢
przez cate zycie, wdrazane sa innowacyjne
rozwigzania integrujace klasyczna akade-
mickos¢ z duchem nowego spojrzenia na
proces dydaktyczny poprzez:

e wdrazanie ksztalcenia modutowego
(ktorego specyfika polega na preferowa-

niu w jego strukturze wewngtrznej 1a-
czenia teorii z praktyka, opierajac si¢ na
zatozeniu przewagi uczenia si¢ nad na-
uczaniem),

e realizacji programéw  studidw
w oparciu o formulg ksztalcenia komple-
mentarnego - blended learning,

e wspomaganiu procesu ksztalcenia
nowoczesnymi metodami i technikami
ksztatcenia na odleglosé.

Wtadze Uczelni doktadaja staran, aby
Uczelnia Nauk Spotecznych stala sig
przestrzenia nowatorskich rozwiazan edu-
kacyjnych oraz efektywnej dziatalnosci
naukowo-badawczej.Zapraszamy do za-
poznania si¢ z oferta Uczelni a wszystkich,
ktérzy chcieliby tworczo wspotuczest-
niczy¢ w realizacji tego przedsigwzigcia
edukacyjnego, do wspotpracy!

Agnieszka Szpak
Kontakt:
Uczelnia Nauk Spotecznych

ul. Kaminskiego 21, 90-229 t6dz

www.uns.lodz.pl
rektorat@uns.lodz.pl

tel. 42 232 74 99
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sopotkajmy sie”

- czyli stow pare o integrac

Jedno z przystow mowi: ,,Chcesz poznaé
cztowieka, to idZz z nim w gory”. W tym stwier-
dzeniu jest faktycznie wiele prawdy. Poznaé
drugiego cztowicka mozna wylacznie w sytu-
acji, gdy jest mozliwe swobodne, autentyczne
i pozbawione konwencji zachowanie.

Taka sytuacja w zyciu spotecznosci szkoty
jest na przyktad wycieczka szkolna. Podczas
wspolnego wyjscia lub wyjazdu uczniowie
i nauczyciele moga si¢ poznac i wiele o sobie
dowiedzie¢. To wlasnie podczas wspolnego
wyjazdu zwykta tawka w parku staje si¢ miej-
scem powaznych rozméw o zyciu, przyszio-
$ci, radosciach, a takze czasem sytuacjach,
ktoére na ten moment wydaja si¢ bardzo trudne.
I te tematy zyciowe pojawiaja si¢ jakby zni-
kad. Ot po prostu wyptywaja i si¢ prawie same
kontynuuja. Moze sa nast¢pstwem tego, ze

podczas takiego wyjazdu wychodza ze swoich
codziennych rél. Przez krétki czas wspolnego
podrézowania, zwiedzania ludzie staja si¢ jak-
by rowniejsi, blizsi sobie. I jeszcze zdarzy sig,
ze kto$ ma cheé poczgstowania innych uczest-
nikoéw stodyczami, ktore zabrat z domu albo
kabanosami, ktorych ma w nadmiarze. 1 tak
wspoélnie uptywa czas. Potem trzeba dobrac
si¢ w pary lub grupki, zeby w co$ zagrac albo
wspoélnie nocowaé. Wtedy réwniez trzeba
umie¢ si¢ porozumieé. Moze sig takze okazac,
ze nieznani nam do tej pory ludzie sa ciekawi
i fajnie spgdzato si¢ z nimi czas.

Na doktadke cata ta sytuacja spoteczna od-
bywa si¢ podczas wyjazdu w pigkne miejsca.
Tak wtasnie nasi uczniowie zwiedzali, bawili
sig, ogladali i pracowali podczas wyjazdu inte-
gracyjnego we wrzesniu biezacego roku. Byli

w Tomaszowie Mazowieckim, gdzie widzieli
Niebieskie Zrodta i patac. Uczestniczyli tak-
ze w biegu na orientacjg. Nastgpnie w Spale
zwiedzili miejscowy ko$cidt, pomnik Zzubra
i miasteczko. Mieli tez okazj¢ uczestniczy¢
w wycieczce po lesie w towarzystwie pani
przewodniczki, ktora opisywata zalezno$ci
wystepujace w obserwowanym ekosystemie.
Na koniec spaceru mlodziez zobaczyta mu-
zeum nadle$nictwa. W nim miata okazj¢ do-
swiadczy¢ unikatowe] lekcji historii poprzez
zapoznanie si¢ ze wzruszajaca prezentacja
nawiazujaca do martyrologii catego narodu
polskiego i lesnikow, jako odrebnej grupy za-
wodowej zaangazowanej w walkg o Polske na
przestrzeni dziejow naszego kraju. Zas w sa-
mym osérodku mlodziez spgdzata ze soba czas.
Odbyta sig tez dyskoteka.

Co bylo dla uczestnikow najciekawsze
podczas wyjazdu? Nie sa zdecydowani. Czy
byli cisi i spokojni jak w sali lekcyjnej? Zde-
cydowanie nie. Ale wszyscy powtarzali to
samo, ze ich zdaniem wyjazd byt bardzo uda-
ny i chcieliby, zeby takie sytuacje powtarzaty
si¢ w przysztosci.

By¢ moze urzekly ich miejsca, ktore widzie-
1i?! Moze podobaly im si¢ zaproponowane za-
jecia albo warunki zakwaterowania, a moze po
prostu potrzebowali wspolnie poby¢ razem, zeby
si¢ czego$ o sobie nawzajem dowiedziec¢?!

I chyba to jest prawdziwa integracja. Czy
doro$li ludzie réznia si¢ jako$ od mtodziezy
w tej sprawie. Raczej nie. Niech potwierdze-
niem tego bedzie obecnos¢ naszych starych
butéw do chodzenia po bezdrozach, brezen-
towa kurtka mocno doswiadczona stoncem
i deszczem oraz aluminiowa menazka nadal
tkwiace w szafie albo w czelusciach piwnicy.
Jasne! My, teraz dorosli, wyksztatceni i pracu-
jacy, nadal mamy w sobie sporo z nastolatka,
i tgsknote za nowymi miejscami, do§wiadcze-
niami, znajomos$ciami.

I mysle, ze warto pielggnowaé w sobie to
,»duze dziecko”: zadziwienie $wiatem, drugim
cztowiekiem, pragnienie przygody, wigc nie
dorastajmy tak bardzo do konca.

Michatl Wiatrowski
Pedagog PG nr 33 w Lodzi
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Zimowy Rajd
po Ksiezym Miynie

W grudniowa sobote 2015 roku odbyt si¢
Zimowy Rajd po Ksigzym Mlynie. Byta to
juz czwarta jego edycja. Organizatorami Raj-
du jest Publiczne Gimnazjumnr 32 w Lodzi.
W tej turystyczno-integracyjnej imprezie
udziat wzigli nauczyciele, uczniowie, ich ro-
dziny, przyjaciele oraz uczniowie i nauczycie-
le ze szkot podstawowych (SP nr 10, SP nr 14
i SP nr111). Rajd byt dobra okazja do zinte-
growania $§rodowiska lokalnego, migdzypo-
koleniowym spotkaniem oraz niezapomniang
lekcja historii. Pani Przewodnik zaciekawita
swoimi opowiesciami o krdlestwie Ludwika
Grohmana i Karola Scheiblera. Warto pod-
kresli¢, ze sa to miejsca potozne w bliskim
sasiedztwie szkoly. Miejscem startu i meta jest
Publiczne Gimnazjumnr 32 w Lodzi. Spacer
zaczat si¢ wlasnie przy ulicy Fabrycznej, przy
ktorej znajduje sig szkota, a dalej ulica Targo-
wa doszlisSmy do Beczek Grohmanowskich
(symbolu fabrycznej t.odzi), gdzie Pani Prze-
wodnik snuta ciekawe opowie$ci o powsta-
niu dawnej fabryki przemystu bawetianego.
Beczki Grohmanowskie przypominaja swoim
ksztattem szpulki nici, ktore podtrzymuja neo-
gotycki tuk bramy wejsciowej. Idac dalej na
potudnie Targowa, doszli$my do ulicy Tylne;j.
Tutaj poznali$my histori¢ Traugotta Grohma-
na, ktéry przybyt do Lodzi w XIX wieku. To
przyktad rodziny, dla ktérej £.6dz okazata sig
ziemig obiecana, jak dla bohaterow z powiesci
Reymonta. To odpowiednie miejsce, by poka-
za¢ uczestnikom, jak rozwijata si¢ L.6dz prze-
myslowa. Na rogu stoi maty parterowy domek
—pierwsze miejsce zamieszkania Traugotta
w Lodzi. Po kilku latach rozwoju zakladow
wybudowal okazalszy, pigtrowy dom. Jego
syna Ludwika sta¢ juz bylo na wzniesienie
neorenesansowego patacu po przeciwnej stro-
nie ulicy Tylnej. Nastgpnie udaliSmy si¢ na
teren XIX-wiecznego kompleksu fabrycznego
Grohmanéw, gdzie obecnie w odrestaurowa-
nych budynkach znajduje si¢ £.odzka Specjal-
na Strefa Ekonomiczna. Nastgpnie ulicami Ty-
mienieckiego, Ksiezy Mtyn, Koci szlak i Park
Zrédliska udalismy sie do Muzeum Kinemato-
grafii, ktore miesci si¢ w patacu Karola Sche-
iblera. Obok wystaw poswigconych historii
kina mogliSmy zobaczy¢ oryginalne, bogate
wngtrza patacowe, jednego znajbogatszych
t6dzkich fabrykantow. Wtasciciel uwielbiat
wszelkiego rodzaju ,,nowinki techniczne”,
dlatego jako pierwszy w Lodzi posiadat tele-
fon, czy kominek gazowy. Niezapomnianym
przezyciem dla uczestnikoéw Rajdu byta wizy-
ta w patacu Oskara Kona, gdzie obecnie mie-
$ci si¢ siedziba Panstwowej Wyzszej Szkoty
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej. Ksztatci
si¢ tu przysztych aktorow, rezyseréow, opera-
torow filmowych i telewizyjnych, artystow fo-
tografikow, montazystow, scenarzystow oraz
organizatoréw produkcji telewizyjnej i filmo-

wej. Pani Przewodnik pokazata legendarne juz
schody, na ktorych w latach swojej nauki przy
ul. Targowej przesiadywali w wolnych chwi-
lach najwybitniejsi tworcy polskiego kina,
m.in. rezyserzy: Roman Polanski, Andrzej
Wajda, Janusz Morgenstern. Obecnie na stop-
niach schodéw umieszczone sg tabliczki z na-
zwiskami wybitnych absolwentow Filmowki.
Rajd zakonczyt si¢ integracyjnym grillem na
boisku szkolnym, byt cieckawa forma aktywnie
spedzonego czasu wolnego w sobotnie przed-
poludnie oraz niezapomnianym przezyciem
dla uczestnikow. Organizatorzy — Pani Dyrek-
tor Publicznego Gimnazjum nr 32 i grono pe-
dagogiczne zaprasza na kolejny Rajd Zimowy
za rok. Do zobaczenia!
Katarzyna Gostynska
Ewa Koper
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X KONGRES OBYWATELSKI W WARSZAWIE

CO Z TOBA, OSWIATO?

Kongres Obywatelski odbyt si¢ w Warszawie 7 listopada [ |
2015 r. i zgromadzit wielu stuchaczy zainteresowanych
perspektywa rozwoju edukacji w Polsce. Wséréd wielu
zebranych w przepigknej auli Politechniki Warszawskiej

niewielu byto tych, ktorzy dojechali spoza stolicy. Zespot
Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 19 im. Karola Wojtyty w Lodzi
reprezentowany byt przez: Agnieszk¢ Pgkalg — nauczyciela
przedmiotow fototechnicznych, Ewg Kubacka-polonistke,
Jana Bottucia — kierownika szkolenia praktycznego,
Katarzyng Stroynowska-Kowalska — wicedyrektora i Teresg
Lecka - dyrektora szkoly. Catlodzienne spotkania oscylowatly
wokot glownego hasta: ,,Polska jutra. Mozemy by¢ lepsi!”

Organizatorem Kongreso6w Obywatelskich
jest Instytut Badan nad Gospodarka Rynko-
wa. Jeden z posrod organizatoréw wskazal na
intencje, ktére towarzyszy¢ mialy sobotnim
spotkaniom w Warszawie, tj. wywota¢ reflek-
sj¢ 1 przekonanie, ze Polakéw sta¢ na stworze-
nie jeszcze lepszego spoleczenstwa, panstwa
i gospodarki, a takze na to, by oferowaé Eu-
ropie i §wiatu idee, produkty i ustugi, ktore sa
potrzebne i z ktérych mozemy by¢ dumni.

Wsrod gosci kongresu znalezli si¢ m.in.:
Matgorzata Chmielewska, przetozona Wspol-
noty ,,Chleb Zycia”, Piotr Glowacki, aktor fil-
mowy i teatralny, Rafal Sonik, kierowca rajdo-
wy, zwycigzca rajdu Dakar, Olga Malinkiewicz,
fizyk, prekursorka niskokosztowej metody
wytwarzania ogniw stonecznych na bazie pe-
rowskitow, Jacek Santorski, psycholog bizne-
su, Tomasz Zaboklicki, Prezes Zarzadu PESA
Bydgoszcz SA oraz Mateusz Morawiecki, Pre-
zes Zarzadu Banku Zachodniego WBK.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej An-
drzej Duda przekazat uczestnikom przestanie
w ktorym min. pisat tak:

— My, Polacy, jestesmy wielkim narodem.
Potrafilismy by¢ razem, gdy historia wysta-
wiata nas na probe. (...) Umiemy wytrwale
pracowac, uczy¢ sie i doskonalié. Dzieki spo-
tecznej energii Polska jutra moze by¢ jeszcze
wspanialsza. To zalezy przede wszystkim od
nas samych.

Obrady byly podzielone na 10 sesji tema-
tycznych. Byly to nastgpujace propozycje:

1. ,,Na jakich warto$ciach oprze¢ rozwdj
Polski? — debata okragtego stotu”;

2. ,,Edukacja dla rozwoju. Jakich postaw i kom-
petencji potrzebujemy i jak je rozwijac?”;

3., Polska gospodarka — czas na ekosyste-
my rozwoju’;

4. ,,Cyfrowa szansa — co zrobi¢, aby zaawan-
sowane ustugi IT staly sig polska specjalizacja?”’;

5. ,,Sport dla zdrowia, rozwoju osobistego
i budowy wigzi spotecznych”;

6. ,,Jakiej przestrzeni publicznej potrzebu-
Jemy?”;

™

7. ,,Polska lokalna — jak si¢ rozwijac?”;

8. ,,Czas na godna pracg i lepszy rynek pracy”;

9.,,Las — zrédto tozsamosci, edukator i kre-
ator wiezi”;

10. ,,Co mozemy zaoferowaé Europie i §wiatu?”.

Kongres koncentrowal si¢ wokol budo-
wania poczucia wlasnej warto$ci, budowania
i tworzenia warunkéw do kreatywnosci i dzia-
ania dla kazdego tak w biznesie, jak i w edu-
kacji. Polska posiada dobry kapitat spotecz-
ny i dlatego Polacy powinni wypracowywac
wlasne modele rozwoju. Dyskutanci postuzyli
si¢ cytatem z wypowiedzi Jozefa Pitsudskiego
,.Polska albo bedzie wielka albo nie bedzie jej
wecale”. Uczestnicy stawiali na Polskeg wielka
i dawali przyktady wielu sukcesow polskich
biznesmendw i naukowcow na calym $swiecie.
Organizatorzy zaprosili do debat, konferencji
i spotkan wyjatkowych ludzi. Wérdéd rozmow
pojawial si¢ jeden watek. Mamy kreatywnych
i utalentowanych ludzi brakuje nam jednak
umiejgtnosci pracy zespotowej, ktéra moze
potaczy¢ ludzi r6znymi kombinacjami wzor-
cOw postaw 1 zachowan. Polacy nadal nie
potrafia wspotpracowaé ze soba, co staje sig
przeszkoda w rozwoju 1 innowacyjnosci. Kon-
gres miat pokaza¢ uczestnikom, ze musimy
przeredagowac nasze postawy, by moc myslec
perspektywicznie. Powinni§my by¢ otwarci,
wypracowa¢ w sobie umiejgtno$¢ dzielenia
si¢ informacjami i pomystami, by nalezycie
wykorzysta¢ potencjat istniejacy w naszym
spoteczenstwie.

Podstawowe pytanie kongresowe wracato
do stuchajacych wielokrotnie: jak sprawic,
aby Polska byta lepszym miejscem do pracy
i zycia? O tym dyskutowali uczestnicy kon-
gresu na sesji plenarnej oraz podczas tema-
tycznych paneli dyskusyjnych Przedstawiono
wiele probleméw i zaprezentowano zarazem
sposoby ich rozwiazania.

Glowne mysli kongresowe wyrazaja si¢
nastgpujaco:

® nalezy kreowa¢ umiejgtnosci wspotpracy
zespotowe] przy wykorzystaniu najlepszych

R

YT

™
[

cech indywidualnych pracownikow;

e odej$¢ od zachowan egoistycznych na-
stawionych na typowy indywidualizm gdyz
sukcesy we wspolczesnym $wiecie odnosi si¢
zespotowo;

e wzmacnia¢ poczucie wspolnoty narodo-
wej, kultywowania tradycji, popularyzowania
historii,

o definiowa¢ i umacnia¢ ogdlnoludzkie
wartos$ci, gdyz one sa drogowskazami zycio-
wymi, sa przyktadem patriotycznych i obywa-
telskich postaw;

e wzmacnia¢ partnerskie relacje na bazie
wzajemnego szacunku, budowania zaufania,
w ktoérym dane stowo jest gwarantem tak samo
waznym jak notarialny podpis;

e ogranicza¢ biurokracjg, sprawozdaw-
czo$¢, w ktorej papier staje si¢ niezastapionym
dokumentem gromadzonym w przepastnych
segregatorach archiwalnych, a tzw. procedury
uzupehiaé¢ zdrowym rozsadkiem a nie zapi-
sem literalnym;

= oEmem

i -

e organizowaé edukacje, w ktdrej uczen
jest wazniejszy od wyniku jaki osiaga, a szko-
1a jest miejscem, gdzie si¢ dobrze czuje i 0sig-
ga rezultaty na miar¢ swoich mozliwosci;

® jednoznacznie identyfikowaé si¢ z miej-
scem zatrudnienia, realizowaé¢ zdefiniowana
wizjg, zapobiegania konfliktom osobowym,
ktore niszcza morale pracownikow.

o najwigkszym wyzwaniem dla nas jeste-
$my my sami, musimy pokonywaé trudnosci
zyciowe, sprawiac, by one nas hartowaty, a nie
ostabiaty;
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o nalezy dzieli¢ si¢ wiedza i dobrem, wlasny-
mi doswiadczeniami. W drodze do sukcesu -,,Ten
zwycigza, kto najwigcej daje Swiatu Swiatta”.

,, Rozpoczeta w 1989 r. transformacja ot-
worzyta pole gry, przynoszqc dezintegracje
obronnego kapitatu spolecznego i rozpo-
wszechnienie  konsumpcyjnego, wsobnego
indywidualizmu. Latwos¢ osiqgniecia przez
wielu sukcesu biznesowego i ciqgta nierow-
nowaga na rynku pracy — przewaga kapita-
tu, ktorego caly czas brakowato, nad bedacq
w nadpodazy pracq — utrwalata agresywne,
krotkookresowe, eksploatacyjne i folwarczne
podejscie. Byl to okres swego rodzaju wol-
noamerykanki lub pierwotnego gromadzenia
kapitatu. Nasycenie rynkow, przesuniecie
sity od pracodawcow do pracobiorcow oraz
nasilajqce sie wezwania do odejscia od kon-
kurowania kosztami na rzecz rywalizowania
produktywnosciq i innowacyjnosciq stwarza-
Jja potrzebe innych, nowych regut gry. Takich,
ktore sprzyjatyby rozwojowi w warunkach go-
spodarki otwartej i globalizacji rynkow, a nie
tylko przetrwaniu czy indywidualnemu wyko-
rzystaniu nadarzajqcych sie szans. Wymagajq
one nowego modelu, tym razem bardziej oby-
watelskiej, integracji spotecznej”, napisat Jan
Szomburg w artykule ,,Przebi¢ szklany sufit”
(,, Rzeczpospolita”05.11.2015 r,)

Wypowiedz Jana Szomburga wskazuje na
ogromng potrzebe wielkiej spotecznej debaty
na temat koniecznych zmian w polskim spote-
czenstwie. Stad zrodzit si¢ pomyst na kolejny
Kongres i zaproponowane hasta.

Kazdy z uczestnikow wybierat panel dla
siebie najwazniejszy. Uczestniczytam z Ewa
Kubacka i Jankiem Bottuciem w rozmowach
,Edukacja dla rozwoju”, ktérego moderato-
rem byl Luk Palmen, Prezes Zarzadu InnoCo,
cztonek Rady Programowej Kongresu Oby-
watelskiego. Rozmowy przebiegaly wedlug
nastgpujacego planu:

Jakich postaw i kompetencji potrzebuje-
my? W debacie udat wzigli Bogdan Rogala,
General Manager, Philips Lighting CEE, Ja-
nusz Dziurzynski, Dyrektor Procter & Gam-
ble, dr Adam Bartosz Czyzewski, Gltoéwny
Ekonomista PKN Orlen, prof. Iwona Hofman,
Prezes Polskiego Towarzystwa Komunikacji
Spotecznej, Jolanta Jaworska, Dyrektor Pro-
gramow Publicznych IBM Europa Centralna
i Wschodnia. Na pytanie Jak ksztaltowaé
postawy i kompetencje? probowali odpowie-
dzie¢: Robert Firmhofer, Dyrektor Centrum
Nauki Kopernik, Marzena Kedra, Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej oraz Pub-
licznego Przedszkola ,,Cogito” w Poznaniu,
Fundacja ,,Familijny Poznan”, dr Joanna Sto-
cka, Dyrektor XXI LO im. Hugo Koltataja
w Warszawie.

Wnhioski z tego panelu zamykaja si¢ w kil-
ku zdaniach:

1. Stwierdza si¢ deficyt kultury i szacunku
dla ludzkiej kreatywnosci.

2. Brak szacunku dla autorytetow.

3. Brak odpowiedzialnosci obywatelskiej
oraz brak odpowiedzialno$ci za przysztos¢.

4. Planuje si¢ nieustannie edukacjg krotko-
terminowa.

5. Nie skutecznie wspiera si¢ ludzi bied-
nych i wykluczonych.

6. Polska edukacja przezywa kryzys i po-
trzebuje szybko nowych rozwigzan systemo-
wych, aby wydoby¢ synergie ze wszystkich
dziatan ludzkich.

7. Dzisiejsza edukacja wynikowa ksztatci
ludzi krotkoterminowo.

8. W edukacji wazny jest proces a nie wy-
nik; nalezy wigc przenies¢ punkt cigzkosci
i w koncu doprowadzi¢ do ,,przewrotu koper-
nikanskiego”.

9. Edukacja musi widzie¢ pojedynczego czto-
wieka jego zdolnosci i predyspozycje. Ksztatce-
nie ustawiczne jest kluczem do przysztych roz-
wiazan. edukacyjnych. Szkola musi nastawiaé
si¢ na kompetencje a nie kwalifikacje.

10. Réwniez prawo nalezy dopasowaé do
nowych sytuacji na rynku pracy i w zyciu spo-
tecznym.

Katarzyna Stroynowska—Kowalska uczest-
niczyta w debacie okraglego stotu dotyczacej
,,Co mozemy zaoferowa¢ Europie i Swia-
tu?”, ktérej moderatorem byl Andrzej Byrt,
Ambasador RP we Francjii Monako, byly Pre-
zes Migdzynarodowych Targéw Poznanskich.
Do debaty zaproszono, m.in. reprezentantow:
kultury — Ewe Gotebiowska, dyrektorka Za-
mku Cieszyn, dr Janusza Kapustg, wynalazcg,
wieloletniego rysownika ,,New York Times”,
biznesu i nauki — dr hab. inz. Herberta Wirtha,
Prezesa KGHM Polska Miedz SA, Michata
Sotowowa, biznesmena, kierowcg rajdowego,
Honorowego Konsula Generalnego Rumunii,
Olge Malinkiewicz, fizyka, ktéra wniosta zna-
czacy wktad w rozwoj ogniw stonecznych na
bazie perowskitow, Saule Sp. z 0.0., Dorote
Zimoch, Polish City Club London, administra-
¢cji 1 instytucji publicznych — Leszka Grabar-
czyka, Zastgpeg Dyrektora Narodowego Cen-
trum Badan 1 Rozwoju, Stawomira Majmana,
Prezesa Zarzadu Polskiej Agencji Informacji
i Inwestycji Zagranicznych SA, Pawta Poto-
roczyna, Dyrektora Instytutu Adama Mickie-
wicza i Michata Merczynskiego, Dyrektora
Narodowego Instytutu Audiowizualnego.

Dyskusja oscylowata wokot trzech najwaz-
niejszych pytan:

1. Co nas wyr6znia wérdd innych narodow
europejskich?

2. Czy nasz wizerunek odpowiada zapo-
trzebowaniom?

3. W czym mozemy by¢ lepsi?

Podsumowania dyskusji podjat si¢ dr Ja-

nusz Lewandowski, Poset do Parlamentu
Europejskiego, Komisarz europejski ds. pro-
gramowania finansowego i1 budzetu w latach
2010-2014. Wedhug niego jesteSmy narodem
odnoszacym sukcesy w réznych dziedzinach,
m.in.: zdobyliSmy w zimie 10 o$miotysigcz-
nikow, jesteSmy liderem $wiata w muzyce
wspotczesnej i komentarzy do zdarzen $wiato-
wych. Cechuje nas poczucie humoru zwigzane
z nasza historig narodowa, odwaga, sktonnos¢
do ryzyka, updr, pracowito$¢, konsekwencja
w dziataniu, zaradno$¢, poczucie ironii i dy-
stans do otaczajacego nas $wiata. JesteSmy
takze kreatywni, przedsigbiorczy i wykazu-
jemy si¢ innowacyjnos$cia. Tego moga uczy¢
si¢ od nas inne narody, nie tylko europejskie.
Sukces zawdzigczamy umiejgtnosci wspot-
pracy i znalezienia tzw. ztotego $rodka, kto-
rym moze by¢ umiejgtno$¢é aktywnego spg-
dzania czasu wolnego, m.in. poprzez $wietnie
zorganizowane biegi grupowe, wspolne ki-
bicowanie, co przyczynia si¢ do budowania
nowego typu kapitatu spotecznego. Rowniez
wymiana migdzynarodowa stuzy rozwojowi
Polski i firmom zaréwno matym, $rednim, jak
i duzym.

Kongres daje dobry poczatek do zmian

w szkole, ktora stala si¢ toksyczna zarowno
dla ucznia jak i dla nauczyciela i co najgor-
sze, dotyczy tez w wielu przypadkach kadry
zarzadzajacej szkotami. Dyskusja na temat
kondycji polskiego szkolnictwa trwa przeciez
nie od dzisiaj i organizatorzy kolejnych kon-
gresoOw doskonale zdaja sobie z tego sprawe.
Programy nauczania na nie s dostosowane do
realiow wspotczesnego zycia i potrzeb rynku
pracy, dlatego tegoroczny kongres znakomicie
pokazal kompatybilnos$¢ biznesu i edukacji.
Wskazat na potacznie ksztatcenia teoretycz-
nego i praktycznego, ktore zawsze jest dosko-
nata droga nie tylko do zdobycia pracy, ale
do osiagnigcia zawodowego sukcesu. System
nauczania w XXI wieku powinien by¢ bardzo
dobrze dopasowany do realiow zaro6wno ryn-
kowych jak i biznesowych.

Polska ma ogromny potencjal zagraniczny,
dlatego wazne jest budowanie migdzynarodo-
wego S$rodowiska biznesowo-edukacyjnego,
ktére w przysztosci pozwoli mtodym ludziom
dziata¢ nie tylko lokalnie, ale tez globalnie.

Przyjeta podczas Kongresu Obywatel-
skiego formuta spotkan, dobor zaproszonych
gosci, atmosfera zyczliwo$ci, wsparcia 1 wy-
miany do§wiadczen postawila na jedno kon-
gresowe zdanie ,,Mozemy by¢ lepsi”. I tego
bedziemy sig trzymac!

Teresa Lecka

we wspoipracy z Katarzyng Stroynowskq-
Kowalskq oraz Janem Boltuciem
Zdjecia: Agnieszka Pekala
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Wolontariusze z ZSP nr 3 w Lodzi

| WCALE NIE CHODZI O PREZENTY...

5 grudnia obchodzony jest Swiatowy Dzien
Wolontariusza. U nas, w Zespole Szko6t Ponadgim-
nazjalnych nr 3, moze go obchodzi¢ prawie kazdy
uczen, nauczyciel 1 pracownik. A dlaczego? Oto hi-
storia o tym, dlaczego, jak i komu pomagamy.

Grudzien 2015. W marketach rozbrzmiewaja
juz $wiateczne piosenki, w szkole tez coraz czgsciej
tocza sig¢ rozmowy o klasowych wigiliach, porzad-
kach $wiatecznych i planach sylwestrowych. A my
juz po raz czwarty zastanawiamy si¢ z mtodzieza,
jak spedzimy nasze wyjatkowe spotkanie §wiatecz-
ne i kto dla kogo zrobi paczkg. I co do niej wlozy¢,
by sprawila rados¢ i wywolata usmiech na twarzy.
Prezenty musza by¢ przemyslane. Nie chodzi jednak
o nasze klasowe Mikotajki. Przy pomocy i wsparciu
catej szkoty (uczniowie, nauczyciele i inni pracow-
nicy) przygotowujemy upominki dla podopiecznych
Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Por-
szewicach. Dla wszystkich trzech. Prawie 50 sztuk.
Nigdy bym nie pomyslata, ze akcja, ktora zaczeta
sig catkiem niewinnie trzy lata temu, nabierze takie-
go rozmachu.

Wrzesien 2012. Poczatek roku, do dyrekcji trze-
ba jak zwykle odda¢ plany pracy na nadchodzacy
rok szkolny. Dzwoni do mnie kolezanka polonistka
i pyta, czy nie chciatabym dotaczy¢ do zespotu, kto-
ry podejmie wspotpracg z domem dziecka. Ciekawa
inicjatywa, pomyst od razu mi si¢ podoba, chociaz
mam przeczucie, ze moze z tego nic nie wyj$¢. Prze-
ciez na taki wyjazd na pewno trzeba zabraé¢ jakies
upominki, a ze sktadkami u mtodziezy réznie bywa.
Nie ma mowy, zeby tam jezdzi¢ podczas zajgé lek-
cyjnych, wigc trzeba pewnie sporo mtodziezy obie-
ca¢, zeby chcieli poswigci¢ swoje popotudnie, czas
przy komputerze, spotkanie z przyjaciotmi. Szcze-
golnie, ze to technikum, godzin masa, lekcje czg-
sto koncza si¢ poznym popotudniem. Watpliwosci
jest wigc sporo. Proszg jednak kolezankg, by mnie
uwzglednita i czekam na rozwoj wydarzen.

Listopad 2012. W szkole tyle si¢ dzieje, ze
o pomysle z domem dziecka juz chyba zapomnia-
fam. Los lubi jednak zaskakiwa¢. Pewne okoliczno-
$ci w moim zyciu prywatnym sprawiaja, ze poznajg
grupg dzieci i mlodziezy z Placowek Opiekunczo
— Wychowawczych z Porszewic. Wraca wige mysl
o ewentualnej wspotpracy. Po pierwszej wizycie
w placowce zastanawiam sig, czy warto narazac
mtodziez na taki stres i przezycia. Jadg tam jednak
drugi, trzeci i kolejny raz i przekonujg sig, ze trzeba
sprobowac. Wracamy z kolezankami do tematu.

Grudzien 2012. Zblizaja si¢ $wigta Bozego Na-
rodzenia, w szkole tez panuje inny nastroj, porusza-
my temat wyjazdu do domu dziecka i paczek z jedng
z klas. Stuchaja z zainteresowaniem, chca zrobié¢
paczki. Entuzjazm rosnie. Kiedy przychodzi do wy-
jazdu, grupa potencjalnych wolontariuszy raptownie
sig¢ kurczy. Sa chgtne trzy, moze cztery osoby, ale
.Jjeszeze potwierdza”. Nie podejrzewam braku checi,
bardziej wida¢ strach przed nieznanym. Ostatecznie
na probg jedzie jedna nauczycielka i 4 uczniéw. Sa
paczki dla 12 najmtodszych wychowankow. Spotka-
nie organizujemy w formie $wiatecznych warszta-
tow plastycznych. Na poczatku wida¢ duza rezerwg
z obu stron, ale po dwoch godzinach dzieciaki ,,sa
kupione”. I to nie paczkami czy stodyczami, tylko
rozmowa, $miechem, przytulaniem. Liczy sig to, ze
Oliwig i Natalke trzyma na kolanach Patrycja (od
tego czasu nie opuscita ani jednego wyjazdu), a Da-
mian i Arek ucza chtopakéw boksu.

Marzec - kwiecien 2013. W szkole przygotowa-
nia do matur, temat wspotpracy cichnie, odktadamy
to ,,na potem”.

Maj 2013. Rodzi sig¢ pomyst, zeby pojecha¢ do
Porszewic i zorganizowa¢ tam piknik z okazji Dnia
Dziecka. Tym razem oglaszamy w klasach zbiorke
stodyczy i innych drobiazgdw. prosimy o wsparcie
patronow szkoty. O akcji wspominamy tez znajo-
mym. Zbidrka przechodzi nasze oczekiwania — do-
stajemy masg stodyczy, zabawek i kietbaske na gril-
la. T¢ imprezg planujemy jeszcze same, miodziez
ma tylko pomaga¢ na miejscu. Kolezanka, ktory
uczy wychowania fizycznego, przygotowuje kilka
konkursow sportowych, kolezanka polonistka za-
bawy plastyczne, ja jestem odpowiedzialna za kon-
takty z placowka. Zabawa udaje si¢ fantastycznie,
przy pozegnaniu stycha¢ zal, ze nastgpne spotkanie
najwczesniej po wakacjach.

Rok szkolny 2013/2014. Zaczyna si¢ regular-
na wspotpraca z placowkami z Porszewic. Kilku
chtopakow z trzeciej klasy bardzo si¢ angazuje, sa
na kazdym spotkaniu. Robimy ,,Rajd na pozegnanie
jesieni”, ,,Gwiazdkg”, ,,Powitanie Wiosny” i ,,Dzien
Dziecka”. Kolezanka polonistka wymy$la bardzo
cieckawa formulg spotkan. Dzieciaki z Porszewic
rywalizuja w grupach, kazda grupa ma jako swoje-
go opiekuna naszego ucznia. Ten pomyst to strzat
w dziesiatkg. Zacie$niaja si¢ wigzi, juz wiemy, ze
projekt bedzie miat swoj ciag dalszy.

Rok szkolny 2014/2015. Mamy plan, zeby
usystematyzowa¢ nasze dziatania. Zapraszamy do
szkoty stowarzyszenie CENTERKO, ktore prze-
prowadza u nas warsztaty dotyczace wolontariatu
(podstawy prawne, obszary dzialan itp.). Powstaje
oficjalnie SZKOLNY KLUB WOLONTARIUSZA.
Mtodziez pyta si¢ o wyjazdy do Porszewic, rodza si¢
nowe inicjatywy. Jeden z uczniéw dziata w grupie
»Strzelec”, wige w listopadzie organizujemy wspol-
nie musztrg, pierwsza pomoc i pokaz broni. Potem
sa Andrzejki i Gwiazdka, a na wiosng z inicjatywy
uczennic Dzien Kobiet. W drugiej potowie roku my
jako opiekunki klubu mamy coraz mniej do zrobie-
nia — mlodziez sama wymysla i przygotowuje zaba-
wy, nam pozostaje rola koordynatorow. Mamy juz
stata grupg wolontariuszy, nikt z nich nie darowatby
nam, gdyby$my nie poinformowaty o wyjezdzie,
cho¢ spotkania sa zawsze w godzinach pézno popo-
hudniowych, a za uczestnictwo nie otrzymuja od nas
zadnych profitow.

Rok szkolny 2015/2016. Na poczatku roku za-
stanawiamy sig, czy bgda chgtni na kolejne wyjazdy
— wigkszo$¢ wolontariuszy z ubiegtych lat to juz ab-
solwenci. Okazuje sig, ze nasze obawy sa nieuzasad-
nione. Mamy tylu chgtnych, ze niektéorym musimy

odmowic, obiecujac udziat w nastgpnym spotkaniu.
Nie moze by¢ nas przeciez na miejscu wigcej niz
podopiecznych. Nie ma tygodnia, zeby do ktorejs
znas nie przyszedl uczen pytajacy o kolejny wyjazd.
Z racji tego, ze ja bywam w Porszewicach czgsciej,
zostalam postancem od pozdrowien. Dzieciaki
z placowki tez ciesza sig na kazde spotkanie. Obec-
nie jestesmy przed impreza mikotajkowa. Co dalej?
Czas pokaze, cho¢ oczywiscie odzew ze strony mto-
dziezy i reakcja dzieciakow daje nam tak pozytywna
energig, ze wszystkie trzy planujemy prowadzic¢ jak
najdtuzej t¢ jedyna w swoim rodzaju ,,lekcjg zycia”.

A tak o wolontariacie wypowiadaja si¢ ucznio-
wie szkoty:

Kuba (wolontariusz od 3 lat): ,,Wolontariuszem
zostalem, poniewaz zawsze lubilem pomagaé in-
nym. Usmiech na twarzach dzieciakow powoduje,
ze chce sig¢ wraca¢ do tej placowki. Kazda wizyta
w domu dziecka uswiadamia mi, jak btahe sa prob-
lemy, na ktore napotykam w szkole. Kontakt z tymi
dzieciakami daje niesamowita motywacjg i pozwa-
la otworzy¢ si¢ na drugiego czlowieka. Zachgcam
kazdego by tego doswiadczyt, zwlaszcza mtodych,
bo to od nas zalezy jak bgdzie wygladat otaczajacy
nas $wiat.”

Patrycja (wolontariusz od 3 lat): ,,Jezdz¢ do domu
dziecka, gdyz czujg, ze te dzieci potrzebuja tego,
co moge im da¢, czyli odrobiny rodzinnego ciepta,
wsparcie, rozmowg. Nie czerpig z tego zadnych ko-
rzysci, ale moja nagroda jest wasnie szczery usmiech.
Widok dzieciakow, ktore na mnie czekaja i ciesza si¢
z mojej obecnosci, jest dla mnie bezcenny.”

Wolontariat ze strony placowki ocenia Mariusz
Kedzierski — zastgpca dyrektora Centrum Admini-
stracyjnego do obstugi Placowek Opiekunczo — Wy-
chowawczych w Porszewicach: ,,Wolontariusze
z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Lodzi
odwiedzaja nasze Placowki w Porszewicach juz od
trzech lat. Ich wizytom za kazdym razem towarzy-
szy $miech i rado§¢ wychowankow. Zajgcia przez
nich organizowane sg dla dzieci nie tylko rozrywka,
ale takze cenng okazja do rozwijania umiejgtnosci
interpersonalnych, zdolno$ci wspolpracy, pomagaja
przezwycigzy¢ stygmatyzacjg zwiazang z pobytem
w pieczy zastgpczej. Ucza nowych postaw, takich,
z ktorymi dzieci rzadko spotykaly si¢ w srodowisku,
z ktoérego pochodza — altruizmu, uprzejmosci, wraz-
liwosci na potrzeby innych. Paniom nauczycielkom:
Pani Monice, Pani Ewelinie i Pani Marcie zawdzig-
czamy rozpoczgcie projektu i nadanie mu rozpgdu;
szczegblnego uznania wymaga jednak zaangazowa-
nie miodziezy, ktéra w swoim wolnym czasie tak
chetnie angazuje sig, aby poswigcic¢ czas dla swoich
mlodszych kolegéw — tych, dla ktorych koleje losu
byly mniej faskawe.”

Wspotpracg Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 3 w Lodzi z Placowkami Opiekunczo — Wycho-
wawczymi w Porszewicach prowadza z mlodzieza
od ponad trzech lat trzy nauczycielki: p. Monika
Szyjer, p. Ewelina Mruk — Gralak i p. Marta Olen-
ska. Wszystkie akcje charytatywne odbywaja sig
przy ogromnym wsparciu Dyrekeji ZSP nr 3, Dy-
rekcji Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Porszewicach, wychowawcow obu placéwek oraz
0s0b prywatnych.

Marta Olenska,

Ewelina Mruk-Gralak,
Monika Szyjer

Nauczycielki ZSP nr 3 w Lodzi
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WSPOMNIENIE O BOGUSLAWIE WALENCIE

Pozegnalismy 29 lutego 2016 roku Bogusig
Walentg, doradce metodycznego, konsultanta
ds. edukacji czytelniczej, architekta nowoczes-
nej biblioteki szkolnej, tworce unikatowego
Festiwalu Bibliotek Szkolnych, organizatora
wielu tysigcy warsztatow metodycznych, semi-
nariow, konferencji dotyczacych czytelnictwa.

Bogusia Walenta znakomicie kierowala
dziatalnoscia Pracowni Edukacji Czytelniczej
w Oérodku Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Zinte-
growala $rodowisko nauczycieli bibliotekarzy,
ktorzy tworzyli swoista rodzing edukacyjna. Jej
mitos¢ do ksiazek zaowocowata pigknymi i war-
tosciowymi koncepcjami dziatalnosci biblioteki
szkolnej, ktora okreslata miejscem magicznym.

Biblioteka szkolna to miejsce uczenia sig,
radowania z sukcesOw w rozwiazywaniu prob-
leméw przez uczacych sig, poszukiwania in-
formacji dla potrzeb grupowego wytwarzania
pomystow w procesie wykonywania projek-
tow. O takich zadaniach biblioteki zgodnych
z zalozeniami edukacji konstruktywistycz-
nej méwita Bogusia swoim nauczycielom,
podkreslajac szczegdlne miejsce biblioteki
w szkolnym systemie edukacji.

Wytworzone koncepcje edukacji czytelni-
czej znakomicie prezentowata w licznych pro-
jektach prowadzonych w ramach Festiwalu
Bibliotek Szkolnych, na przyktad ,,Biblioteka

bez granic”, ,,Wedrujaca ksiazka”, ,,Biblioteka
szkolna — laboratorium kultury”, ,,Biblioteka
szkolna droga do sukcesu”, ,,Gdzie mieszkaja
ksiazki”. Pigknie i skutecznie kierowata proce-

sami prezentowania przez ucznidéw myslenia
o ksiazkach. Niezapomniane sa uczniowskie
eseje 1 reportaze, migdzy innymi: ,,Ksiaz-

ki zapomniane”, ,Ksiazki w moim domu”,
»-Mieszkaniem ksiazek jest serce”, ,,Magiczna
biblioteka”. W jednym z nich znalazto sig¢ zda-
nie ,,Oddajmy nasze serce ksiazkom, aby po
naszej $mierci one za nas mowity, aby uczyly
miodszych i mniej doswiadczonych jak zyé
i kochac”.

Bogusia wspotpracowala z wszystkimi in-
stytucjami, ktore rozumialy znaczenie i rolg
edukacji czytelniczej w rozwoju czlowieka.
Pigcknie mowita o tych partnerach prowadzo-
nych procesow —,,moi”, ,,nasi”, ,.kochani”, ,,in-
nowacyjni” i zawsze podkreslata zastugi Uni-
wersytetu Lodzkiego, Narodowego Centrum
Kultury, Pedagogicznej Biblioteki i innych
Miejskich Bibliotek, przedsigbiorcow i rzeszy
nauczycieli innowatoréw, naukowcow i organi-
zatorow systemu edukacji czytelnicze;j.

Pozegnalismy osobg szlachetna, pogodna,
kochajaca ludzi, energetyczna i tworcza, wiel-
kiego milosnika ksiazek.

Bedzie nam bardzo brakowalo u$miechu
Bogusi, Jej rad dla wszystkich zasmuconych,
Jej dobroci dla zagubionych, Jej wiary w rolg
nauczycieli bibliotekarzy w tworzeniu §wiatta
dla edukacji z ksiazka.

Bedziemy o niej zawsze pamigtac, bo jest
w naszych sercach.

Janusz Moos

|'; |’ T‘f
\ Pedagogiczna Biblioteka Wojew

\im. ?m:'. Tadeusza Hﬂmh::'lakitg'lu Lodai

Jej zadaniem jest:

gromadzenie@pbw.lodz.pl

Biblioteka sktadowa rozdaje ksigzki!

Mauczycielu bibliotekarzu potrzebujesz ksigzki do biblioteki?

BIBLIOTEKA SKrADOWA wchodzi w
j[{lki Opracowywanie Zbiorow Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w todzi
Al

 udzielanie pomocy bibliotekom szkolnym w zakresie selekcji ksiggozbioru,
» przekazywania hibliotekom szkolnym zgromadzonych materiatdw bibliotecznych,

+ przejmowanie zbiordw likwidowanych bibliotek,

Zainteresowanych bibliotekarzy szkolnych prosimy o kontakt telefoniczny (42) 636-19-02 lub e-mailowy

sktad

Wydziatu Gromadzenia i
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ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY | KWALIFIKACJE
W REGIONIE LODZKIM W SWIETLE BADANIA

JAKI PRACOWNIK, JAKI ZAWOD?

Do gtéwnych zadan Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego nalezy monitorowanie zmian zachodzacych na rynku pra-
cy ze szczegbdlnym uwzglednieniem zapotrzebowania na zawody
ikwalifikacje, ktore sa poszukiwane w Lodzi oraz regionie. Juz poraz
szo6sty prowadzone byto badanie Jaki pracownik, jaki zawod?. Opra-
cowywana jest takze co kwartat Aktualna informacja o rynku pracy,
zamieszczana na stronie internetowej zarowno Obserwatorium jak
i LCDNIKP. Raport publikowany po zakoniczeniu badania zawie-
ra dane dotyczace struktury zapotrzebowania na zawody i kwa-
lifikacje poszukiwane w wojewoddztwie t6dzkim oraz informa-
cje dotyczace oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow do
pracy. Powyzsze dane maja szczegdlne znaczenie zaréwno dla
mlodziezy planujacej Sciezkg kariery zawodowej, jak i dla syste-
mu edukacji w kontekscie wspierania ksztalcenia zawodowego.
Oferty pracy we wszystkich edycjach zbierane byly w okresie od
stycznia do czerwca danego roku, co pozwala na poréwnywa-
nie zmian zachodzacych w gospodarce oraz prowadzenie analizy
i monitoringu w dhuzszym okresie czasu. Zrédtem danych
w pigciu pierwszych edycjach byt portal pracuj.pl, w 2015
roku dodatkowo analizowane byly oferty z portalu gratka.pl.
Obie witryny sa jednymi z najwigkszych portali internetowych ofe-
rujacych wolne miejsca pracy w Polsce. Ponadto daja mozliwos$c
wyodrgbnienia tych ofert, ktore dotycza regionu todzkiego.

Ostatnie opracowanie, ktorego wyniki zostana przedsta-
wione w niniejszym artykule, nosi tytut JAKI PRACOWNIK,
JAKI ZAWOD? Analiza internetowych ofert pracy z punk-
tu widzenia wybranych portali — oczekiwania pracodaw-
cow odnosnie kwalifikacji przyszlych pracownikéw. Nazew-
nictwo poszczegélnych branz zostalo zachowane zgodnie
z obowiazujacym w obu portalach. Na potrzeby opracowa-
nia wyodrgbniono z witryny pracuj.pl Kkategorig¢ ,,prakty-
ki, staze”, ktérej analiza pozwala odpowiedzie¢ na pytanie,
w jakich firmach i na jakich stanowiskach zatrudniani sg praktykan-
ci oraz stazysci.

Gdzie zatem najtatwiej byto znalez¢ pracg w pierwszym poétro-
czu 2015 roku? Ponizsze wykresy przedstawiaja zapotrzebowanie
na zawody i kwalifikacje, ktorych poszukiwali pracodawcy za po-
$rednictwem wymienionych portali.

Analizujac przedstawione wykresy mozna zauwazy¢, ze obie
witryny maja r6ézna specyfike. W portalu pracuj.pl wigkszos$¢ ofert
kierowana jest do 0sob z wyksztatceniem $rednim oraz wyzszym.
Portal gratka.pl adresowany jest w wigkszym stopniu do kandyda-
tow legitymujacym si¢ nizszym poziomem kwalifikacji. Wyraznie
to wida¢ chociazby na przyktadzie stanowisk pracy dla informaty-
kow, ktorzy szukajac zatrudnienia powinni korzystac z pierwszego
wymienionego zrodia.

W pierwszym potroczu 2015 roku w pigeiu sekcjach porta-
lu pracuj.pl $rednia miesigczna liczba ofert pracy przekroczyta
190. Byly to: ,,sprzedaz”, obstuga klienta”, ,.finanse, ekonomia”,
»IT — rozwdj oprogramowania”, ,,inzynieria”. W dwoch kolej-
nych branzach dostgpnych byto ponad 100 ofert. Byly to ,,pro-
dukcja” i ,,IT — administracja”. Liczba ogloszen zamieszczonych
w branzy ,sprzedaz” przekraczata dwukrotnie kolejny obszar,
ktorym jest ,,obstuga klienta”. Obie wymienione sekcje zwiaza-
ne sg ze sprzedaza towardw i ustug oraz szeroko rozumiang ob-
stuga klienta. Szczegdlna kategori¢ ofert pracy stanowi obszar
,praktyki, staze”. Adresowany jest do o0sdb uczacych si¢ oraz
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absolwentéw roznych kierunkdw i poziomdéw ksztalcenia. Sta-
nowi¢ moze dla nich szans¢ na zdobycie pierwszych doswiad-
czen zawodowych oraz zatrudnienie w firmie po okresie stazu.
W analizowanym okresie czasu §rednio w miesiacu dostgpnych byto
43,5 ogloszen. Czgs§¢ pracodawcow traktuje ten rodzaj zatrudnienia
jako wolontariat, oferujac zdobycie tak potrzebnego na rynku pracy
doswiadczenia. Sa firmy, ktore proponuja takze wynagrodzenie.

W pierwszym p6iroczu 2015 roku w pigciu branzach portalu grat-
ka.pl §rednia miesi¢czna liczba ofert pracy przekroczyta 150. Byty to
nastgpujace sekcje: ,,produkcja, praca fizyczna”, ,,logistyka, zakupy,
transport”, ,,sprzedaz, handel, franczyza”, ,,budownictwo, geodezja”
oraz ,,motoryzacja”. Liczba wolnych miejsc pracy w pierwszym
z wymienionych obszaréw o jedna trzecia przekracza kolejna bran-
z¢. Wielu pracodawcow poszukiwato takze pracownikow reprezen-
tujacych sekcje ,,turystyka, hotelarstwo, gastronomia”. Oferowano
w niej $rednio 148,3 stanowisk w miesigcu.

W drugiej czgsci raportu Jaki pracownik, jaki zawdd? zostata
przeprowadzona dla wszystkich branz portalu pracuj.p! analiza
oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow do pracy. Uwzgled-
niono nastgpujace (takie same jak w 2014 roku, co daje mozliwos¢
poréwnania) wymagania pojawiajace si¢ w ofertach:

e poziom wyksztalcenia,

o doswiadczenie zawodowe,

e wiedza kierunkowa,

® znajomos¢ jezykow obcych,

¢ umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

e posiadanie prawa jazdy,

e posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejgtnosci,

e umiejetnosei interpersonalne, tatwos¢ nawiazywania kontak-
tow,

® umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiej¢tnosci organizacyjne,

® umiej¢tnosci analityczne,

e umiej¢tnos¢ zarzadzania,

o odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

e kultura osobista,

o dyspozycyjnosc,

e samodzielnos$¢,

o odpowiedzialnos¢,

® Zaangazowanie,

o kreatywno$¢,

o gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e doktadno$¢,

e obowigzkowos¢.

Do najwazniejszych wymagan pracodawcoéw w analizowanych
trzydziestu jeden branzach portalu naleza: do$wiadczenie zawo-
dowe (pojawilo si¢ w 29 branzach), znajomo$¢ jezykow obcych,
wyksztatcenie wyzsze, wiedza kierunkowa, umiejgtnosci inter-
personalne, zaangazowanie w pracg, specjalistyczne uprawnienia
i umiejetnosci, umiejgtnos¢é obstugi komputera, posiadanie pra-
wa jazdy. Pracodawcy najczgSciej oczekiwali bieglej znajomosci
dwoch jezykow obcych. Najbardziej poszukiwane na rynku pracy
sa: j. angielski, j. niemiecki, j. francuski, j. wloski. Ponadto w ofer-
tach pojawiaja sig¢ jezyki: rosyjski, norweski, szwedzki, holender-
ski, niderlandzki, wegierski, stowacki oraz, w mniejszej liczbie
ogloszen, inne.

Anna Gebarowska - Matusiak
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Spiewaé kazdy moze
-1 tO pO Nniemiecku!

22 stycznia 2016 r. XXI Liceum Ogolno-
ksztatcace im. B. Prusa w Lodzi goscito uczest-
nikow V. edycji Wojewodzkiego Konkursu
Piosenki Niemieckojezycznej pt: ,,Spiewac
kazdy moze i to po niemiecku”. Organizato-
rami byto Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli
Jezyka Niemieckiego Oddziat w Lodzi oraz
po raz pierwszy, jako gospodarz XXI Liceum
Ogolnoksztatcace im. B. Prusa w Lodzi. Kon-
kurs cieszyt si¢ ogromnym zainteresowaniem
zaré6wno wsrod ucznidéw jak i nauczycieli jg-
zyka niemieckiego. Do wspotzawodnictwa
zglosita si¢ mlodziez z gimnazjoéw i szkot po-
nadgimnazjalnych z Lodzi i wojewddztwa.
Komisja konkursowa powolana przez Polskie
Stowarzyszenie Nauczycieli Jgzyka Niemie-
ckiego oddziat w Lodzi w skltadzie: Joanna
Wiszniewska, Aleksandra Jawis-Polanowska,
Maciej Madalinski oraz Ole Wagner przyznata
nagrody w nastgpujacych kategoriach:

GIMNAZJA:

I miejsce otrzymato trio z Gimnazjum nr §
w Lodzi: Oliwia Olszowy, Julia Kosiedowska,
Anna Panek, za bezkonkurencyjne wykonanie
utworu pt.: ,,Unsterblich” grupy Luxuslarm.

II miejsce zajgta solistka ze Szkoty Euro-
pejskiej w Lodzi, Oliwia Aziz, za znakomita
interpretacje piosenki ,,Ich bin ja kein Mann”
Lindy Hesse

Natomiast III miejsce przyznano uczen-
nicy Gimnazjum nr 7 w Tomaszowie Mazo-
wieckim, Weronice Politanskiej, za doskonale
zaspiewany utwor pt. ,, Wie schon du bist”
Sarah Connor.

Wyréznienia w kategorii gimnazja otrzy-
mali nastgpujacy uczniowie: Karolina Wach-
ta z Gimnazjum nr 8§ w Lodzi, Kaja Zdonek
i Adam Wiaczek z Gimnazjum nr 7 w Toma-
szowie Mazowieckim oraz Weronika Mucha
z Gimnazjum nr 1 w Ozorkowie.

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE:

Jury przyznalo ex aequo dwa pierwsze
miejsca: Marcie Korczynskiej, uczennicy
XXI Liceum Ogolnoksztatcacego im. B. Pru-
sa w Lodzi, ktéra profesjonalnie zinterpreto-

WOJEWODZKI KONKURS PIOSENKI
NIEMIECKOJEZYCZNE)
«SPIEWAC KAZDY MOZE
| TO PO NIEMIECKU ™

wata utwor Marleny Dietrich pt. ,,Frag' nicht
warum ich gehe” oraz Robertowi Nowackie-
mu z XXIV Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Marii Sktodowskiej Curie w Lodzi, ktory bra-
wurowo wykonal partie Rudolfa z musicalu
pt.”Rudolf-Affiare Mayerling”

Drugie miejsce zajat duet z I Liceum im.
M. Kopernika w Lodzi: Agnieszka Sarzyn-
ska i Janusz Jagietto, wspaniale wykonujac
utwor ,,Wenn ich tanzen will” z musicalu
,,Elisabeth”.

Wyréznienia w kategorii szkoly ponad-
gimnazjalne otrzymali nastepujacy uczniowie:
Marta Malinowska z XXVI Liceum Ogoélno-
ksztalcacego im. K.K. Baczynskiego w Lodzi,
Bartosz Kaminski z I Liceum Ogolnoksztatca-
cego im. M. Kopernika w Lodzi, Kinga Gaj-
da z I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jozefa
Chelmonskiego w Lowiczu, grupa ,,Letzte Zi-
garette” z XX VI Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. K.K. Baczynskiego w Lodzi oraz Maryla
Ciszewska z XXI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. B. Prusa w Lodzi.

Do V edycji konkursu zgtosito sig¢ 28 kan-
dydatow w kategorii szkot gimnazjalnych, na-
tomiast w kategorii szkot ponadgimnazjalnych
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byto ich 20. Liczba 48 wykonawcow pobity
zostat kolejny rekord. Nastgpna edycja juz za
rok, miejmy nadziej¢, ze rowniez w murach
XXI Liceum Ogolnoksztatcacego im. B. Prusa
w Lodzi.

Katarzyna Bednarek
Marek Ochocki
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Technicy energetycy z ZSP 9 w Lodzi
zachecaja do Odnawialnych Zrodetl Energii

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi, miesz-
czacy si¢ przy al. Politechniki 38 ksztalci
w zawodach: technik energetyk, technik infor-
matyk, technik mechatronik, technik elektryki
technik elektronik, a na poziomie Zasadniczej
Szkoly Zawodowej w zawodach: elektryk
i monter mechatronik. Sa to zawody cieszace
si¢ wsrod gimnazjalistow duzym zaintereso-
waniem. Powodem nie jest jedynie wysoki po-
ziom nauczania, zdawalno$¢ matur, atmosfera
szkoty, szeroki zakres zaj¢¢ dodatkowych,
lecz takze wyzwalanie wsrod uczniéw pasji
poszukiwania. Czerpanie wiedzy ponadpro-
gramowej stato si¢ jednym z powodow suk-
cesu szkoty.

Uczniowie biora udziat w réznego rodza-
ju konkursach tematycznych, pozwalajacych
zdoby¢ interesujace ich wiadomosci i przygo-
towac do przyszlej pracy zawodowej.

W okresie listopad 2015 —luty 2016 ucznio-
wie oddziatu 3 TB ksztalcacy si¢ w zawodzie
technik energetyk zrealizowali projekt Efek-
tywne wykorzystanie energii stonica i wiatru
w indywidualnym gospodarstwie domowym
w oparciu o aktualne mozliwosci prawne na
priykladzie wojewddztwa todzkiego.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o odna-
wialnych zrodlach energii stanowita wyklad-
ni¢ formalno-prawna do realizowanego zakre-
su zadania. Powstala 13-osobowa grupa. Prace
zostaty podzielone na kilka 2-3 osobowych
zespotéw problemowych i obejmowaty nastg-
pujaca tematyke:

a/ przeniesienie aktualnych przepisow
w zakresie odnawialnych zrodet energii

do praktycznego wykorzystania w indywi-
dualnym gospodarstwie domowym na terenie
wojewodztwa 16dzkiego;

b/ zapoznanie si¢ z procedurami w zakresie
pozyskania uprawnien do produkcji

i sprzedazy energii elektrycznej (PGE Ob-
ot S.A.);

¢/ budowa i zasada dzialania pradnic wia-
trowych;

d/ budowa i zasada dziatania zrodetl foto-
woltaicznych;

e/ optymalna lokalizacja dla omawianych
zrodet energii ( mapy wiatru

i nastonecznienia);

f/ biznesplan dla proponowanego rozwia-
zania;

g/ koordynacja oraz przygotowanie prezen-
tacji projektu.

Inspiracja do zajgcia si¢ ta tematyka byta
osoba Prosumenta. Jest to indywidualny od-
biorca energii elektrycznej, ktoéry dotych-
czas jedynie ponosit koszty, a po wykonaniu
i podlaczeniu do sieci energetycznej instalacji
paneli fotowoltaicznych, stat si¢ beneficjen-
tem zapisow Ustawy. Wszelkie nadwyzki

wyprodukowanej energii z mikrozrodta moze
odsprzedawac gestorowi sieci. Z opracowa-
nego przez ucznidw biznesplanu wynika, ze
w kolejnych latach bilansuja si¢ wydatki
z przychodami.

Uczniowie pozyskali ponadto komplet
niezb¢dnych dokumentéw do realizacji tego
przedsigwzigcia. W utworzonym punkcie
konsultacyjnym zamierzaja dzieli¢ si¢ swoimi
doswiadczeniami. Pytania mozna zglasza¢ po-
przez adres e-mail szkoty info@zsp9.pl

Praktyczna wiedza pozyskana podczas re-
alizacji projektu zostanie wykorzystana przez
uczniéw do dalszych, indywidualnych dziatan
po zakonczeniu szkoty, o czym moga $wiad-
czy¢ ich ponizsze wypowiedzi:

Wiktor Maciejewski: Zajalem si¢ taka te-
matyka, poniewaz bardzo interesuja i fascy-
nuja mnie odnawialne zrédla energii oraz ich
zastosowanie. Informacje glownie czerpatem
z publikacji ,,Energetyczny Nauczyciel” An-
drzeja Golabka oraz internetu. Wiadomosci
zdobyte podczas realizacji projektu chcialbym
wykorzysta¢ w przysztosci przy samodziel-
nym montazu ogniwa fotowoltaicznego. Caty
nasz projekt przebiegat bardzo sprawnie, kaz-
dy byt zmobilizowany do pracy, a jej efektem
jest prezentacja koncowa, przy tworzeniu kto-
rej koordynowatem prace.

Rafal Maciejewski: Moim zadaniem byto
przygotowanie wspdlnie z kolega S$ciezki
prawnej prowadzacej do montazu i urucho-
mienia instalacji ogniwa fotowoltaicznego
wraz z jej ostatecznym podtaczeniem do sieci
energetycznej. Podczas naszej pracy dowie-
dzieliSmy sig, jak wiele dokumentow trzeba
wypetni¢, aby moc czerpa¢ dochody z wytwo-
rzonej energii. Projekt nauczy! mnie, ze ener-
gia otrzymywana od stonca jest najlepsza jej
forma, poniewaz pobieranie jej nic nie kosztu-
je, a co wigcej, mozemy na niej zarabiac.

Adrian WoZny: Zakres prac jest bardzo inte-
resujacy. W szkole poznajemy zasadg dziatania
konwencjonalnych zroédet energii, a projekt ten
rozwijaréwniez tematyke¢ odnawialnych zrodet.
Dzigki niemu poprawitem swoje umiejgtnosci
pracy w grupie oraz rozwinatem swoja wiedzg
na temat czystych zrodet energii. Nabyta wie-
dzg z pewnoscia wykorzystam do dalszych pro-
jektow i konkursow w celu dalszego samodo-
skonalenia si¢. Informacje do pracy czerpalem
ze stron internetowych oraz z ksigzki Ryszarda
Tytko pt. ,,Urzadzenia i systemy energetyki od-
nawialnej”. Kazdy z nas miat przydzial pracy
i okreslona tematyke, co przyczynito si¢ do
stworzenia z nas pewnego rodzaju ekspertow
we wskazanym zakresie. Myslg, ze powinno
by¢ jak najwigcej takich dodatkowych prac do
tworzenia, poniewaz jest to bardzo interesujace
i oplacalne. Myslg, ze uczniowie gimnazjow,

ktorzy w przysztosci rozpoczng naukg w naszej
szkole nie beda zawiedzeni.

Rafatl Kulawczyk: Nazywam si¢ Rafat Ku-
lawczyk. Jestem uczniem III klasy ksztalcacej
w zawodzie technik energetyk w ZSP nr 9
w Lodzi. Wczesniej moja szkota przystapila
do projektu unijnegoo odnawialnych zréd-
fach energii, w ktorym bratem udzial. Do tego
projektu zglositem si¢, gdyz zawsze intere-
sowalem si¢ odnawialnymi zrodlami energii.
Ponadto moglem zdoby¢ nowe wiadomosci na
ten temat. Praca nad projektem u$wiadomita
mi, jak wazna rolg¢ odgrywa energia odnawial-
na i ile korzysci z niej wynika. Nabyta wie-
dzg i doswiadczenie chciatbym wykorzystaé
w mojej przyszlej pracy oraz przekazaé ja
innym ludziom. Informacje na temat OZE
czerpalem z ksigzek i internetu. Ogoélnie byli-
$my podzieleni na grupy (2,3 osobyw grupie),
kazdy miat przygotowa¢ wiadomosci na przy-
dzielony temat i musial umie¢ go omowicé.
Myslg, ze takie projekty, jak ten pozwola nam
zdoby¢ dodatkowa wiedzg i pomoga w znale-
zieniu lepszej pracy.

Marcin Krupa: Ta tematyka zajatem si¢ dla-
tego, iz w obecnych czasach coraz wigcej 0sob
mysli o obnizeniu kosztow zwigzanych z place-
niem za energig elektryczna. Nasz projekt prze-
widuje wlasnie rozwigzanie takiego problemu
dla zwyktego,, Jana Kowalskiego”, ktory chcial-
by zamontowac panele stoneczne na swoim da-
chu.Pracujac nad projektem, dowiedzialem sig
np. o ustawie dla mikrozrodet, dowiedzialem
sig, jak zbudowany jest turbina wiatrowa, czy
panel stoneczny, oraz przede wszystkim, jak
zaoszczedzi¢ na takim przedsigwzigeiu.Myslg,
ze w przyszlosci wykorzystam wiedzg nabyta
w projekcie poprzez usytuowanie paneli sto-
necznych na dachu mojego domu.Informacje
czerpatem ze stron internetowych oraz wiedzy
firmy monterskiej zajmujacej si¢ zaktadaniem
paneli stonecznych. Prace przebiegaly sprawnie
i kazdy staral si¢ pracowa¢ sumiennie.

Michat Stepien: Rozpoczalem prace razem
z moimi rowiesnikami, poniewaz interesuja
mnie odnawialne zrédta energii w gospodar-
stwie domowym,szczegolnie w moim woje-
wodztwie. Wszystkie informacje potrzebne
do przygotowania naszej wspolnej prezen-
tacji czerpalem z internetu oraz od mojego
nauczyciela RyszardaMirysa. Wszystkie zdo-
byte informacje i do$wiadczenie pomoga mi
w przyszloéci, poniewaz chcialbym zalozyé
wlasng firm¢ zajmujaca si¢ zaktadaniem og-
niw fotowoltaicznych. Caly projekt przebiegat
pomyslnie bez zadnych klopotow, kazdy miat
przydzielone zadania i sumiennie si¢ z nich
wywiazywal . Bardzo chwalg sobie wspotpra-
c¢ pomigdzy zespotami.
Ryszard Mirys
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Tegoroczna zima byla wietrzna i niezbyt
mrozna, co sprzyjato rozwojowi fali zachoro-
wan na roznorakie odmiany przezigbienia. Ilez
to nawotywano w mediach do szczepienia si¢
przeciw grypie.

Falanga namawiania do dbatosci o zdrowie
ma przede wszystkim twarz reklam specyfi-
kow farmaceutycznych. Czy zauwazacie Pan-
stwo, ze $rednio na 10 reklam w telewizji lub
internecie, okoto 7-8 to reklamy parafarmace-
utykow, urzadzen medycznych i kosmetykow?
Zazywasz tabletk¢ na wzdgcia — brzuch robi
ci si¢ wklesty; bierzesz lek usmierzajacy bol —
trafiasz do raju; uzywasz pasty takiej to a takiej
firmy — twoj usmiech zapewnia ci dozywotnie
powodzenie u plci przeciwnej; pijesz ptyn X i
lecisz w kosmos. Myslacy odbiorcy wiedza, ze
to nie troska o nasze zdrowie, tylko morderczy
wyscig korporacji farmaceutycznych o klien-
telg. To wlasnie ta branza prosperuje najlepiej
sposrod innych. Gdzie tu dbatosé o... zdrowie
psychiczne?! Chyba maja nas za wariatow, je-

Felieton z cyklu FAUX PAS

‘ Jedz, pij, tancz i...myslI

$li sadza, ze dzien zaczynamy od potknigcia
garséci ,,cudownych” tabletek. A jesli sa tacy,
ktorzy jednak ufaja reklamom? Hmmm....
Wsréd medialnych nowosci na temat zdro-
wia, natknglam si¢ ostatnio na artykut, mo-
wiacy o dobroczynnym dziataniu sportu na
nasz organizm. Niby nic odkrywczego, wiemy
dobrze, ze to prawda, ale nie, w artykule idzie
si¢ dalej i udowadnia, ze ludzie, ktorzy nie sa
czynni fizycznie w ciagu dnia maja... mniejsze
mozgi (sic!). Wérod komentarzy do tej ,,eureki”
pojawia si¢ trafny wpis ,, ciekawe, co z moz-
giem Hawkinga?”. Absurdalnos$¢ tezy o sprzg-
zeniu ruchu z wigkszym mozgiem, obala nawet
taki sport jak boks, przeciez zawodnicy duzo
sig¢ ruszaja, ale czy zadawane ciosy pieszcza ich
mozgi? Oj tam, biorg tabletke i po problemie.
Mozliwe, Ze oczekiwanie na szybka neu-
tralizacjg problemu, to znak naszych czasow.
Czyzby $wiadomo$¢ dbatosci o wlasne zdrowie
Kowalskiej/go w XXI wieku, roznita si¢ tak
bardzo od sybarytyzmu sarmaty w XVII wie-

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzuj si¢ modulowg konstrukcja -

z tych samych elementéw mozemy zlozy¢ tokarke ,

frezarke pionowg czy poziomg max do 4 osi.
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~ Przygotowane postprocesory z sytemu MTS oraz EdgeCAM.
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ku? Na pewno rozdzwigk jest mniejszy anizeli
ten, ktory dotyczy postepu w medycynie. Znany
polski lekarz Andrzej Szczeklik, w swoim dziele
o uzdrowicielskiej mocy natury i sztuki pt. ,,Kat-
harsis”, przytacza twierdzenie Petrarki ,,gdyby
wziaé tysiac ludzi cierpiacych na ta sama cho-
robg i1 potowe z nich odda¢ w rece lekarzy, po-
towg za$ zostawi¢ swojemu losowi, to ci ostatni
mieliby lepsze szanse na wyzdrowienie” i cho¢
cytat ten ma wyraza¢ zamyst autora o znacza-
cej samo-uzdrawiajacej sile, ktora drzemie
w kazdym czlowieku, to pozwolg sobie prze-
wrotnie parafrazowac go sarkastycznym pyta-
niem — czyz nie jest tak rowniez dzisiaj? W kon-
cu roznica migdzy dobrym a ztym lekarzem jest
jak ocean wiekow, ktory dzieli nas od stwier-
dzenia wloskiego poety. I rzeczywiscie jest tak,
jak mowia zyjacy stulatkowie — w Zyciu nie za-
hyj sobie niczego, ale rob to madrze. Po prostu
mysl, bo przeciez kazdego z nas czeka taki sam
los, tylko nie znamy daty, kiedy nas dopadnie.
Barbara Muras
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= | miejsce w todzi

wsrod szkot niepublicznych wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

Il miejsce w Polsce

w kategorii uniwersytetow niepublicznych
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Studia MBA

wsrod 15 najlepszych w Polsce
Decyzja przyznana przez menedzeréw

500 najwiekszych firm w Polsce

STUDIA | STOPNIA

» Administracja
» Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

* Ekonomia

* Finanse i rachunkowos¢
* Grafika artystyczna

* Iberystyka

* Ochrona Srodowiska

* Praca Socjalna

* Psychologia”™

* Socjologia

» Zdrowie publiczne

STUDIA PODYPYLOMOWE

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

tédz, ul. Sienkiewicza 9
tel. 42 664 66 66
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* Bezpieczenstwo narodowe
* Filologia angielska

» Fizjoterapia

» Geodezja i kartografia
 Informatyka

» Kosmetologia

* Logistyka

» Pedagogika

» Stosunki miedzynarodowe
» Zarzadzanie

STUDIA MENEDZERSKIE
W JEZYKU ANGIELSKIM:

» Bachelor in International Business

Management - studia | stopnia

« Studia Master of Science
in Professional Communication -
dyplom Clark University

* Studia MBA z dyplomem Master Clark

University
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uprawnienia do nadawania tytutéw
naukowych:

+ Doktor nauk ekonomicznych:
Nauki o zarzadzaniu

* Doktor nauk humanistycznych:
Jezykoznawstwo

* Doktor nauk technicznych:
Informatyka

STUDIA PRZEZ INTERNET

Polska Akademia Otwarta
 Zarzadzanie

» Pedagogika

* Logistyka

* Administracja

* studia jednolite magisterskie

www.san.edu.pl
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